TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE ARBITRAGEM ESPORTIVA
CAMPEONATO MUNICIPAL “COPA COMERCIO DE FUTSAL” — 2026

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestacao de servigos de
arbitragem esportiva nas partidas do Campeonato Municipal “Copa Comeércio de
Futsal”’, organizado e promovido pela Secretaria Municipal de Esportes de Sao
Lourengo da Serra/SP, conforme condi¢des deste Termo de Referéncia.

1.2. A competicao tera inicio em 10/11/2026 e possui previsdo de aproximadamente
35 (trinta e cinco) jogos que acontecerdo no Ginasio Municipal Mario Covas, situado
a Praga 10 de Agosto, 55 — Centro — Sao Lourengo da Serra/SP, distribuidos em
periodo estimado de 45 (quarenta e cinco) dias, compreendendo fases
classificatérias, eliminatérias e finais.

1.3. O critério de julgamento proposto € o menor prego por item. A modalidade e o
procedimento de contratacédo serdo definidos pelo setor competente, com
fundamento no valor estimado.

1.4. A adocéao do Sistema de Registro de Precos (SRP) ndo é presumida: dependera
de justificativa especifica no planejamento, consideradas a duragao delimitada do
campeonato e a possibilidade de quantificagdo das partidas. Se adotado, observar-
se-a0 as regras legais e regulamentares pertinentes.

1.5. Avigéncia contratual devera contemplar a execucéo estimada de 45 dias, além
dos prazos administrativos necessarios a formalizagao, fiscalizacéo, recebimento e
pagamento, a serem definidos no edital e instrumento contratual.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE

2.1. A contratacéo decorre do Documento de Formalizagdo de Demanda da
Secretaria Municipal de Esportes, Comunicacgao Interna n°® 175/2026, de
19/10/2026, e devera guardar coeréncia com o Estudo Técnico Preliminar (ETP)
pertinente ao presente objeto.

2.2. Os servigos sao necessarios para assegurar imparcialidade, cumprimento das
regras oficiais, controle disciplinar, seguranca, regularidade e credibilidade as
partidas da Copa Comeércio.



2.3. O campeonato visa incentivar a pratica esportiva e a integragao entre
comerciantes, trabalhadores, atletas e comunidade local, fortalecendo o esporte e a
convivéncia social.

2.4. A Secretaria ndo dispde de equipe propria de arbitragem em quantitativo
suficiente para atender a competigao, justificando a contratacéo de servigos
especializados.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1. A solugao consiste na disponibilizagado de equipe de arbitragem habilitada, por
partida efetivamente realizada, com os profissionais e fungdes necessarios a
modalidade e ao regulamento do campeonato.

3.2. A contratada devera assegurar cobertura das partidas, condugéao técnica,
registro de ocorréncias, aplicagao das regras oficiais e elaboragao de sumulas e
demais documentos exigidos pela organizagao.

3.3. Amodalidade esportiva e a composi¢ao minima da equipe por jogo deverao ser
expressamente especificadas no ETP, no edital e na versao final deste TR, antes da
publicagao do certame.

4. PARTICIPAGAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

4.1. Sera observado o tratamento diferenciado e favorecido previsto na Lei
Complementar n° 123/2006, inclusive quanto a eventual participagcao exclusiva,
guando presentes seus pressupostos legais.

4.2. A aplicacao de exclusividade, reserva de cotas ou justificativa para seu
afastamento sera analisada apds a pesquisa de precos e a definicao técnica dos
itens, considerada a natureza do servigo e sua divisibilidade.

5. ESPECIFICAGOES TECNICAS E QUANTITATIVOS

5.1. A estimativa inicial de contratagao é a seguinte, sujeita a ajustes fundamentados
no ETP e na programagéo oficial:

Item Descrigao Quantidade Unidade
estimada
01 Servigo completo de arbitragem esportiva por 35 partidas

partida da Copa Comércio, incluindo profissionais,
conducgéo técnica, sumula e registros pertinentes,
conforme composi¢ao minima a definir.




5.2. A quantidade de jogos é estimativa de planejamento e podera ser ajustada
mediante justificativa e observancia dos limites contratuais e legais.

5.3. Antes da licitagao, deverao ser definidos: modalidade e regras oficiais
aplicaveis; numero minimo de arbitros e auxiliares por partida; eventual necessidade
de mesario, anotador ou cronometrista; duragao das partidas; requisitos de
qualificagdo; materiais e equipamentos sob responsabilidade da contratada; e
procedimentos de substituicdo de profissionais.

5.4. Os custos de deslocamento, alimentagéo, encargos, tributos, equipamentos
proprios e demais despesas necessarias deverao integrar o prego unitario proposto,
conforme as especificagdes definitivas.

6. REQUISITOS DE QUALIDADE E COMPROVAGAO TECNICA

6.1. Os profissionais deverdo demonstrar conhecimento das regras oficiais da
modalidade e aptidao compativel com a condug¢ao de competicdes esportivas.

6.2. Podera ser exigida qualificagao técnico-operacional e/ou técnico-profissional
pertinente, por meios legalmente admitidos e proporcionais ao objeto, com critérios
objetivos estabelecidos no edital.

6.3. A contratada devera manter profissionais suficientes, pontuais, uniformizados de
forma adequada e em condi¢cdes de atuar com neutralidade e urbanidade.

6.4. Devera disponibilizar substituto qualificado, sem custo adicional, diante de
auséncia, impedimento ou insuficiéncia técnica de profissional escalado.

7. ORGANIZAGAO DA ARBITRAGEM E DOCUMENTAGAO DAS PARTIDAS

7.1. A Secretaria fornecera o regulamento e a programacéao oficial do campeonato. A
contratada devera observar tais documentos, sem prejuizo das regras oficiais da
modalidade.

7.2. A escala dos profissionais devera ser comunicada ao responsavel pela
competicdo em antecedéncia compativel com a programacgao, a ser definida pela
fiscalizacao.

7.3. ApOs cada partida, deverao ser entregues sumula, placar, registros de
adverténcias, expulsdes, ocorréncias e demais informacdes previstas no
regulamento, em formato e prazo definidos pela Secretaria.

7.4. A arbitragem devera atuar com independéncia técnica, respeito aos
participantes e vedagao de condutas discriminatérias ou conflitos de interesse.



8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1. A execucgao ocorrera de forma parcelada, nas datas e horarios do calendario
oficial, mediante Ordem de Servigo, Nota de Empenho ou instrumento equivalente,
conforme a contratagéo.

8.2. Os jogos serao realizados no Ginasio Municipal Mario Covas, situado a Praga
10 de Agosto, 55 — Centro — Sdo Lourengo da Serra/SP.

8.3. O cronograma estimado compreende aproximadamente 45 dias, com previsao
de 35 partidas, cujo inicio sera em 10/11/2026. Alteragbes de datas e horarios seréo
comunicadas com antecedéncia razoavel, conforme regras contratuais.

8.4. A contratada devera garantir presenga e condigdes operacionais de sua equipe
antes do inicio de cada partida, no prazo de antecedéncia a ser fixado no
regulamento operacional.

8.5. Jogos cancelados, suspensos, adiados ou n&o realizados terdo tratamento de
medic¢ao e eventual remuneracao expressamente definido no edital e no contrato,
vedado pagamento integral por servigo nao prestado sem fundamento contratual.

9. RECEBIMENTO, CONFERENCIA E CORREGAO DE FALHAS

9.1. Afiscalizacao verificara a realizacao efetiva das partidas, a presencga dos
profissionais previstos, a adequacéo técnica da arbitragem e a entrega das sumulas.

9.2. O recebimento provisorio e definitivo observara os procedimentos e prazos
definidos no instrumento contratual, nos termos da legislacéo aplicavel.

9.3. Falhas documentais deverao ser corrigidas pela contratada no prazo fixado pela
fiscalizacdo, sem 6nus adicional, quando passiveis de saneamento.

9.4. Servigcos nao executados ou executados em desconformidade estarao sujeitos
a glosa proporcional, corre¢do e medidas administrativas cabiveis.

10. GARANTIA DA QUALIDADE DOS SERVICOS

10.1. A contratada respondera pela qualidade e regularidade dos servigos durante
toda a execucéao, independentemente do acompanhamento realizado pela
Administragao.

10.2. A garantia de execugao contratual, caso exigida, dependera de previsao
expressa e justificativa nos documentos da contratagao, observados os limites
legais.



11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servigos nas quantidades, locais, datas e condi¢des pactuados;
disponibilizar equipe tecnicamente apta e em numero suficiente; cumprir
regulamento e regras oficiais; manter condigdes de habilitagdo exigidas; fornecer
sumulas e relatérios; arcar com despesas diretas e indiretas; comunicar
imediatamente intercorréncias; substituir profissionais quando necessario; responder
por danos imputaveis a sua atuagao, na forma da lei; e cumprir obrigacdes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas aplicaveis.

11.2. A contratada sera responsavel pela gestao de sua equipe, néo se
estabelecendo vinculo empregaticio entre os profissionais por ela disponibilizados e
o Municipio.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Informar regulamento, calendario, locais e horarios; emitir autorizacées de
execugao; disponibilizar condigbes de acesso as instalagdes; designar gestor e
fiscal; acompanhar e atestar os servigos; comunicar irregularidades; e efetuar os
pagamentos devidos apds regular liquidagao.

12.2. Informar alterag¢des relevantes de programacao e prestar esclarecimentos
necessarios a execugao.

13. MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGAO

13.1. A execugao sera acompanhada por gestor e fiscal formalmente designados
pela Administracao.

13.2. Compete a fiscalizagao registrar ocorréncias, conferir escalas e sumulas,
verificar jogos realizados, atestar medi¢des e solicitar providéncias diante de
descumprimentos.

13.3. Afiscalizagdo nao exclui nem reduz a responsabilidade da contratada.

14. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

14.1. A medicao sera realizada por partida efetivamente arbitrada e aceita, conforme
0 preco unitario contratado e a composicao de servigos definida no edital.

14.2. A comprovagao compreendera, no minimo, relagao de jogos realizados, datas,
equipes participantes, sumulas e confirmacao pela fiscalizagao.

14.3. O pagamento sera efetuado apds apresentagao de documento fiscal regular,
conferéncia, liquidacao e ateste, no prazo estabelecido no edital e contrato.



14.4. Nao serao pagos jogos nao realizados ou servigos nao prestados, ressalvadas
hipéteses de remuneragao expressamente previstas e justificadas no instrumento
contratual.

15. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

15.1. A selecado dispensara o procedimento licitatério com contratagéo direta
legalmente cabivel, a ser motivadamente definida pelo setor competente.

15.2. Adota-se como critério de julgamento proposto o menor prego por item,
conforme o DFD, ap6s consolidacédo das especificagcdes e do orgamento estimado.

15.3. Seréo exigidas habilitagao juridica, fiscal, social, trabalhista, econémico-
financeira e qualificacao técnica compativeis com o objeto, nos limites da legislacao.

15.4. A proposta devera indicar prego unitario por partida e preco total estimado para
35 jogos de Futsal, com todos os encargos e custos incluidos.



