TERMO DE REFERENCIA - TR

1. OBJETO

Contratacdo de pessoa juridica especializada para prestagéo de servigos de
instru¢do musical, treinamento, ensaio e regéncia da Fanfarra Municipal de Sao
Lourengo da Serra/SP, visando a formagédo, ao desenvolvimento e ao
aperfeicoamento musical de seus integrantes, pelo periodo de 06 (seis) meses,
conforme condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

2. FUNDAMENTAGAO E JUSTIFICATIVA

A contratagao tem por finalidade assegurar a continuidade das atividades da
Fanfarra Municipal, que integra as agdes culturais e civicas desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo. A necessidade e a solugcao adotada
encontram-se detalhadas no Documento de Formalizagcdo da Demanda e no Estudo
Técnico Preliminar.

Considerando o valor estimado, pretende-se adotar contratagao direta por dispensa
em razao do valor, com fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei Federal n°
14.133/2021, condicionada a verificacdo dos requisitos legais e a regular instrugéao
do processo.

3. ESPECIFICAGAO E VALOR ESTIMADO

Item Descrigao Qtd. Periodo Valor Valor total
mensal estimado
estimado

01 Servicos de | 01 06 meses R$ 1.500,00 | R$ 9.000,00
instrucao
musical,
treinamento,
ensaio e
regéncia da
Fanfarra
Municipal

4. PRAZO, CARGA HORARIA E LOCAL

O prazo de execugao sera de 06 (seis) meses, contado da data indicada na Ordem
de Servigos.



A carga horaria sera de 06 (seis) horas semanais de atividades presenciais,
distribuidas conforme programacéao estabelecida pela Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo.

As atividades serao realizadas, ordinariamente, nas dependéncias disponibilizadas
pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, atualmente situada na Rua Joao
Alfredo de Moraes, n° 79, Centro, Sao Lourencgo da Serra/SP, e, quando necessario,
nos locais de apresentacgdes, desfiles e eventos programados pela Administragéo.

5. ATIVIDADES

* ministrar instru¢do musical aos integrantes da Fanfarra;

* realizar aulas, treinamentos e ensaios presenciais;

* orientar execug¢ao musical, ritmo, postura, disciplina de ensaio e execugao coletiva;
* organizar e desenvolver repertorio compativel,

e preparar a Fanfarra para apresentacgdes publicas, desfiles e eventos;

* exercer a regéncia durante ensaios e apresentacoes;

* acompanhar a Fanfarra nos eventos previamente indicados pela Secretaria;

* acompanhar a evolugdo dos integrantes e colaborar com o planejamento das
atividades;

» cumprir o Plano de Trabalho aprovado pela Secretaria.

6. PLANO DE TRABALHO

Os parametros minimos do Plano de Trabalho integram este Termo de Referéncia,
permitindo que todos os interessados conhecam previamente as condi¢des
esperadas para a execugao.

A empresa selecionada devera apresentar, antes do inicio das atividades, Plano de
Trabalho compativel com o0 modelo anexo, contendo objetivos, metodologia de
instru¢do, organizagéo dos ensaios, cronograma para o periodo, repertério inicial,
forma de acompanhamento da evolucao dos integrantes e preparacao para
apresentacoes.

O Plano de Trabalho ndo sera utilizado como critério subjetivo de pontuagao. Sua
finalidade é organizar a execucao e demonstrar atendimento aos parametros
previamente estabelecidos.



7. HABILITAGAO JURIDICA, FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

» comprovante de inscricdo e situagao cadastral ativa no CNPJ, com atividade
compativel com o objeto;

* ato constitutivo, contrato social, estatuto ou documento equivalente, conforme a
natureza juridica, e respectivas alteragdes ou versao consolidada;

* Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, quando
aplicavel;

* prova de regularidade perante a Fazenda Federal e Divida Ativa da Uni&o;

* prova de regularidade perante a Fazenda Estadual, quando exigivel em razdo da
atividade;

* prova de regularidade perante a Fazenda Municipal;
* Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;
* Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,

* declaracao de inexisténcia de impedimento para licitar ou contratar com a
Administragao Publica.

8. QUALIFICAGAO TECNICA

A empresa devera indicar o profissional responsavel pela execucéo dos servicos e
comprovar que ele possui experiéncia compativel com o objeto, especialmente em
instrucdo musical, ensaio e/ou regéncia de fanfarras, bandas marciais, bandas
escolares ou grupos musicais similares.

A comprovacgao podera ocorrer mediante atestados, declaragdes emitidas por
orgaos publicos ou instituicdes privadas, certificados, diplomas, portfélio
acompanhado de elementos comprobatdrios ou outros documentos idéneos.

A empresa devera demonstrar a disponibilidade do profissional indicado para a
execucao. Nao sera exigida, como condigao de participagao, a existéncia prévia de
vinculo empregaticio, admitindo-se vinculo societario, trabalhista, contratual ou
compromisso de disponibilidade para a execug¢ao, conforme documentacio idénea.

A substituicdo do profissional durante a execug¢ao dependera de prévia autorizacio
da Secretaria e da comprovacao de qualificacdo equivalente ou superior.



9. CRITERIO DE SELEGAO

Entre as empresas que atenderem integralmente aos requisitos de habilitagcéo e
qualificagao técnica sera selecionada a proposta de menor prego global, observada
a compatibilidade com o valor maximo aceitavel pela Administragao.

10. RECURSOS E MATERIAIS

Os instrumentos musicais, materiais pertencentes a Fanfarra e espaco fisico
necessarios as atividades serao disponibilizados pela Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo, de acordo com a estrutura existente.

11. FORMALIZAGAO

Nao sera celebrado instrumento formal de contrato. A contratacido sera formalizada
por Nota de Empenho e Ordem de Servigos, em substituicdo ao instrumento
contratual, nos termos do art. 95, inciso |, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Integram e vinculam a contratagéo o Aviso de Contratagdo Direta, este Termo de
Referéncia e seus anexos, a proposta selecionada, a Nota de Empenho, a Ordem
de Servigos e o Plano de Trabalho aprovado.

A execucgado somente podera ser iniciada apos a emissao da Ordem de Servigos.

12. MODELO DE EXECUGAO

Apos a emissao da Ordem de Servicos, a Secretaria estabelecera com a contratada
a programacao inicial das atividades, respeitada a carga horaria semanal. As
atividades terao carater presencial e alteragdes de dias ou horarios deverao ser
previamente comunicadas e autorizadas.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

 executar os servigos por meio do profissional qualificado indicado e aprovado pela
Administracao;

e cumprir a carga horaria, programacao e Plano de Trabalho;

* responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais decorrentes da execucao;

* manter as condi¢cdes de habilitagao e qualificacdo durante toda a execucéo;

* zelar pelos instrumentos, materiais e instalagdes disponibilizados;



e comunicar previamente qualquer impossibilidade de comparecimento do
profissional,

* providenciar substituigdo, quando autorizada, por profissional com qualificagéo
equivalente ou superior;

* preservar o sigilo e a protegdo dos dados pessoais dos participantes aos quais
tiver acesso;

* reparar danos causados a Administragao ou a terceiros decorrentes de agao ou
Omissao na execucgao.

14. OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGCAO

* disponibilizar espaco fisico, instrumentos e materiais sob sua responsabilidade;
* organizar a programagao e comunicar os eventos relacionados a Fanfarra;

* prestar as informacgdes necessarias;

* acompanhar e fiscalizar os servicos;

* elaborar e atestar o Relatério Mensal de Execugao;

* adotar as providéncias necessarias a liquidagao e ao pagamento dos servigos
regularmente executados.

15. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

A execucgao sera acompanhada e fiscalizada por servidor formalmente designado
pela Administracao, que verificara o cumprimento da carga horaria, a realizagao das
atividades, a participagdo nos eventos programados, o cumprimento do Plano de
Trabalho e as demais obrigagdes previstas.

16. MEDIGAO E ATESTE

A medicao sera mensal e realizada pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
por meio de Relatério Mensal de Execugao dos Servigos.

* identificacdo da empresa contratada e do profissional responsavel,
* més e periodo de referéncia;

* datas das atividades realizadas;

e carga horaria cumprida;

* descricao dos ensaios, aulas e demais atividades;



* registro das apresentagdes e eventos, quando houver;

* registro de faltas, reposigdes ou ocorréncias relevantes;

» manifestagdo quanto ao cumprimento satisfatorio do objeto;
* identificacédo e ateste do servidor responsavel.

O Relatdrio Mensal de Execugao sera o documento de medigao e ateste para fins
de liquidacao e pagamento, acompanhado do respectivo documento fiscal emitido
pela contratada.

17. PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado mensalmente, de acordo com o valor da proposta
selecionada e com os servigos efetivamente executados e atestados.

O pagamento sera realizado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da
prestacédo dos servigos, apos a elaboragao e aprovagao do Relatério Mensal de
Execucéo, apresentagdo do documento fiscal, regular ateste e liquidacéo da
despesa.

O crédito sera realizado em conta bancaria de titularidade da pessoa juridica
contratada.

Sobre os pagamentos serao efetuadas as retengdes legalmente cabiveis.



