Termo de referéncia

CONTRATACAO EMERGENCIAL DE ORGANIZAGAO SOCIAL PARA GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUGAO DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE DA REDE
MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO LOURENCO DA SERRA

1. OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo emergencial de Organizacao
Social qualificada, mediante celebracdo de Contrato de Gestdo, para o gerenciamento,
operacionalizacdao e execugao das a¢des e servigos publicos de saude no ambito da Rede
Municipal de Saude do Municipio de Sdo Lourenco da Serra, compreendendo a gestado
administrativa, técnica e assistencial das unidades de saude, com fornecimento dos recursos
humanos, servicos especializados, medicamentos, materiais de consumo, insumos, gases
medicinais e demais recursos necessarios a adequada execugao dos servigos.

A contratacdo abrangera a execugao dos servigos nas seguintes unidades de saude:
| — Pronto Atendimento José Pinto Ribeiro;

Il — Unidade de Saude da Familia Edgard Schmidt Couto;

[l — Unidade de Saude da Familia Liberato Ant6énio Rodrigues;

IV — Unidade de Saude da Familia Alcides Ayuso;

V — Centro de Especialidades Jodo da Luz.

Integram o objeto da contratacdo todas as atividades necessarias a execuc¢do dos servigos
assistenciais, administrativos e operacionais, observadas as disposi¢cdes deste Termo de
Referéncia, do Plano de Trabalho e dos respectivos Anexos.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A presente contratacao fundamenta-se na necessidade de assegurar a continuidade da
prestacao dos servicos publicos de saude, evitando solug¢ao de continuidade na assisténcia
prestada a populacdo do Municipio de Sao Lourenco da Serra.

Considerando a proximidade do encerramento da vigéncia do Contrato de Gestao
atualmente em execucdo e a impossibilidade de interrupcao dos servigos essenciais de
saude, faz-se necessaria a contratacdao emergencial de Organizacdo Social qualificada, pelo
periodo estritamente necessario a conclusdao do procedimento de selecao definitiva.



A necessidade da contratacdao encontra-se devidamente demonstrada no Documento de
Formalizacdo da Demanda — DFD, no Plano de Trabalho e nos respectivos Anexos Técnicos,
documentos que integram o Processo Administrativo n 5781/2026.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL
A presente contratacdo observard, no que couber, as disposicdes da:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, especialmente os artigos 37, 196, 197, 198 e
199;

Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990;

Lei Federal n28.142, de 28 de dezembro de 1990;

Lei Federal n29.637, de 15 de maio de 1998;

Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021;

Lei Complementar Federal n? 101, de 4 de maio de 2000;

Lei Municipal que dispGe sobre a qualificacdo e contratacao de OrganizagGes Sociais no
Municipio de Sdo Lourenco da Serra;

Lei n2 13.709/2018 (LGPD), considerando que a Organizagdo Social tratara dados pessoais e
dados sensiveis de pacientes.

Normas do Ministério da Saude relativas ao CNES, SIAB/e-SUS APS, SIA/SUS e demais
sistemas utilizados pelo Municipio, quando aplicaveis.

Demais normas expedidas pelo Ministério da Saude, Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo e demais érgdos de controle aplicaveis a matéria.

4. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO EMERGENCIAL

A Secretaria Municipal de Saude de Sdo Lourenco da Serra possui a responsabilidade
constitucional e legal de assegurar a prestacao continua e ininterrupta das a¢des e servigos
publicos de satide & populagdo, em observancia aos principios do Sistema Unico de Satude —
SUS.

A interrupcdo dos servicos atualmente executados ocasionaria grave comprometimento da
assisténcia a saude, afetando diretamente o funcionamento do Pronto Atendimento José
Pinto Ribeiro, das Unidades de Salude da Familia e do Centro de Especialidades Jodo da Luz,
com potencial risco a continuidade dos atendimentos de urgéncia, emergéncia, atencao
primaria e assisténcia ambulatorial especializada.



Embora a Administracdo Municipal tenha instaurado procedimento destinado a contratacao
definitiva mediante selecdo publica de Organizacdo Social, a conclusdo desse procedimento
ndo ocorrerd antes do encerramento da vigéncia do ajuste atualmente existente.

Dessa forma, mostra-se indispensavel a adocao de contratacdo emergencial, limitada ao
periodo estritamente necessario para conclusao do procedimento definitivo, preservando-se
a continuidade da prestacao dos servigos publicos de salde e o interesse publico envolvido.

A presente contratagao nao decorre de ampliagdo dos servigos atualmente ofertados, mas
da necessidade de garantir sua continuidade, mantendo-se o funcionamento regular das
unidades de saude integrantes da Rede Municipal de Saude, conforme planejamento
estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude.

A presente contratacdo possui natureza excepcional, tempordria e transitdria, ndo se
destinando a substituicdo do procedimento ordinario de selecdo publica da Organizacao
Social, mas apenas a manutencdo da continuidade dos servicos publicos de saude até sua
conclusao

5. CARACTERIZAGAO DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE

A Rede Municipal de Saude de S3o Lourenco da Serra é organizada de forma regionalizada e
hierarquizada, compreendendo servicos de Atencao Primaria a Saude, Urgéncia e
Emergéncia e Atencdo Ambulatorial Especializada, estruturados para garantir assisténcia
integral, continua e humanizada aos usuéarios do Sistema Unico de Satde — SUS.

A contratacdo emergencial tem por finalidade assegurar o gerenciamento, operacionalizacdo
e execucdo das agdes e servigcos publicos de salde desenvolvidos nas unidades integrantes
da Rede Municipal de Saude, observando os principios da universalidade, integralidade,
equidade, eficiéncia, continuidade da assisténcia e humanizacao do atendimento.

A caracterizacdo detalhada das unidades de saude, bem como o respectivo escopo de
atuacdo, encontra-se estabelecida no Plano de Trabalho e no Anexo |l.

6. CARACTERIZAGAO DAS UNIDADES DE SAUDE
Integram o objeto do presente Termo de Referéncia as seguintes unidades de saude:
| — Pronto Atendimento José Pinto Ribeiro

Unidade destinada ao atendimento ininterrupto das demandas de urgéncia e emergéncia,
funcionando em regime de 24 (vinte e quatro) horas por dia, todos os dias da semana,
responsavel pelo acolhimento, classificacdo de risco, consultas médicas, assisténcia de
enfermagem, observacao clinica, administracdo de medicamentos, procedimentos



assistenciais, estabilizacdo de pacientes e encaminhamento para servicos de referéncia
guando necessario.

Il = Unidade de Saude da Familia Edgard Schmidt Couto

Unidade destinada ao desenvolvimento das a¢Ges de Atengdo Primadria a Saude,
compreendendo consultas médicas e de enfermagem, acGes de promocao da saude,
prevencdo de doengas, acompanhamento de condig¢des crbnicas, visitas domiciliares,
vacinagao, procedimentos de enfermagem e demais atividades previstas nas diretrizes do
Sistema Unico de Saude.

lll - Unidade de Saude da Familia Liberato Ant6nio Rodrigues

Responsdvel pela execucdo das acdes e servicos de Atencdo Primaria a Saude, observando as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude e pela Politica Nacional de
Atencdo Basica.

IV — Unidade de Saude da Familia Alcides Ayuso

Responsavel pela execucdo das acdes e servigos assistenciais proprios da Atencao Primaria a
Saude, incluindo atendimento multiprofissional, acompanhamento das familias adscritas e
desenvolvimento das acGes preventivas e promocionais.

V — Centro de Especialidades Jodao da Luz

Unidade destinada ao atendimento ambulatorial especializado, compreendendo consultas
médicas especializadas, exames especializados previstos no Plano de Trabalho e demais
procedimentos de apoio diagndstico e terapéutico definidos pela Secretaria Municipal de
Saude.

7. ESCOPO DOS SERVICOS

Compete a Organizacdo Social o planejamento, coordenacdo; supervisdo; avaliacdo e
execucdo integral das acdes e servigos publicos de saude desenvolvidos nas unidades
descritas neste Termo de Referéncia, compreendendo, entre outras atividades:

| — gerenciamento administrativo, técnico e assistencial das unidades;

Il — disponibilizagdo dos recursos humanos necessarios a execu¢ao dos servigos, observando
o quantitativo minimo estabelecido no Anexo [;

Il — organizacao das escalas de trabalho e garantia da continuidade da assisténcia;
IV — execugdo das a¢des de Atencao Primaria a Salde;
V — execucgdo dos servicos de urgéncia e emergéncia;

VI — execugao dos atendimentos ambulatoriais especializados;



VIl — execucdo dos servicos de enfermagem;
VIII — execug¢do dos servigos farmacéuticos;
IX — gerenciamento dos estoques de medicamentos, materiais e insumos;

X — utilizagdo obrigatdria dos sistemas oficiais de informac¢do adotados pela Secretaria
Municipal de Saude;

Xl — elaboragao dos relatérios assistenciais, gerenciais e financeiros;
XIl — prestagao de contas dos recursos publicos recebidos;

XIIl — cumprimento das metas assistenciais, operacionais e qualitativas previstas neste Termo
de Referéncia e no Plano de Trabalho.

8. ASSISTENCIA FARMACEUTICA

A Organizacdo Social serd responsavel pelo gerenciamento da Assisténcia Farmacéutica
necessaria a execucdo do objeto do Contrato de Gestdo, observadas as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude.

Compete a Organizac¢do Social:

| — assegurar o abastecimento continuo dos medicamentos, solu¢des, materiais e insumos
necessarios ao funcionamento do Pronto Atendimento José Pinto Ribeiro, garantindo a
assisténcia aos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Il — realizar a aquisicdo mensal dos medicamentos destinados as Unidades de Saude da
Familia, observando a Relagcdo Municipal de Medicamentos Essenciais — REMUME,
elaborada em conformidade com a Relagdao Nacional de Medicamentos Essenciais —
RENAME;

Il — observar rigorosamente a programacao de aquisicdo, os quantitativos, especificacoes
técnicas e padronizagGes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude;

IV — manter controle permanente dos estoques, assegurando niveis adequados de
abastecimento e rastreabilidade dos medicamentos e insumos;

V — adotar mecanismos de controle de validade, armazenamento, conservagao e distribuicao
dos medicamentos, observando a legislagdo sanitdria vigente;

VI — apresentar relatérios mensais de aquisicdo, movimentacao e estoque de medicamentos,
sempre que solicitado pela Secretaria Municipal de Saude.

As responsabilidades especificas relacionadas a Assisténcia Farmacéutica deverdo observar,
ainda, o disposto no Plano de Trabalho e nos respectivos Anexos Técnicos.



9. RECURSOS HUMANOS

A execucdo dos servigos deverd observar o quantitativo minimo de recursos humanos
previsto no Anexo |, sendo de responsabilidade da Organizagdao Social manter equipes
suficientes para assegurar a continuidade e a qualidade da assisténcia prestada a populacgado.

O dimensionamento das equipes, categorias profissionais, quantitativos, jornadas de
trabalho e regimes de contratagdo encontram-se detalhados no Anexo | — Quadro de
Recursos Humanos, que integra o Plano de Trabalho.

A Organizagado Social devera manter o quantitativo minimo de profissionais durante toda a
vigéncia do Contrato de Gestdo, providenciando a substituicdo imediata em casos de férias,
licencas, afastamentos, desligamentos ou quaisquer outras auséncias que possam
comprometer a continuidade da assisténcia.

A Organizac¢do Social deverd observar todas as normas expedidas pelos respectivos
Conselhos Profissionais

10. ESTRUTURA FiSICA, EQUIPAMENTOS E SISTEMAS

O Municipio disponibilizara a Organizacdo Social a estrutura fisica das unidades de salde,
bem como os bens patrimoniais, equipamentos permanentes, mobiliarios e sistemas de
informacdo necessarios a execugao do objeto contratual.

A relacdo da estrutura fisica, equipamentos, sistemas e recursos operacionais
disponibilizados encontra-se descrita no Anexo VII — Estrutura Fisica, Equipamentos,
Sistemas e Recursos Operacionais, integrante do Plano de Trabalho.

Os bens patrimoniais permanecerdo de propriedade do Municipio, cabendo a Organizacao
Social sua guarda, conservacao, utilizacdo adequada e devolucdo ao término da vigéncia
contratual, observado o Termo de Transferéncia de Bens.

11. OBRIGAGOES DA ORGANIZAGCAO SOCIAL

Sem prejuizo das demais obrigacdes previstas na legislagdao aplicavel e no Contrato de
Gestdo, compete a Organizacao Social:

| — executar integralmente o objeto do Contrato de Gestdo, observando as disposi¢cdes deste
Termo de Referéncia, do Plano de Trabalho e dos respectivos Anexos Técnicos;

Il — disponibilizar os recursos humanos necessarios a execug¢do dos servicos, conforme Anexo
Técnico |;



Il — garantir o funcionamento ininterrupto do Pronto Atendimento José Pinto Ribeiro e a
regular execucdo dos servicos nas Unidades de Salde da Familia e no Centro de
Especialidades Jodo da Luz;

IV — assegurar o abastecimento de medicamentos, materiais médico-hospitalares, insumos,
gases medicinais e demais recursos necessarios ao funcionamento das unidades;

V — cumprir as metas assistenciais, operacionais e qualitativas estabelecidas no Plano de
Trabalho;

VI — utilizar obrigatoriamente os sistemas oficiais de informagao definidos pela Secretaria
Municipal de Saude;

VIl — apresentar relatérios assistenciais, administrativos, financeiros e prestacdo de contas
na forma estabelecida neste Termo de Referéncia e no Contrato de Gest3o;

VIl — permitir e facilitar a atuacdo da Comissdo de Monitoramento e Fiscalizacdo, bem como
dos érgaos de controle interno e externo;

IX — observar integralmente a legislagao trabalhista, previdenciaria, fiscal, sanitaria,
ambiental e demais normas aplicaveis a execugao dos servigos.

X - manter atualizadas as licengas sanitarias sob sua responsabilidade;
XI - comunicar imediatamente eventos adversos relevantes;

X1l - manter sigilo das informag¢des dos usuarios;

XIII - cumprir a Lei Geral de Protecdo de Dados;

XIV - manter arquivos administrativos e assistenciais organizados.

12. OBRIGAGOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Compete a Secretaria Municipal de Salde:
| —acompanhar, monitorar e fiscalizar a execu¢dao do Contrato de Gestao;

Il — disponibilizar a Organizagao Social a estrutura fisica e os bens patrimoniais necessarios a
execuc¢ao dos servicos;

Il — definir as diretrizes assistenciais, protocolos, fluxos de atendimento e politicas publicas
de saude a serem observados pela Organizacao Social;

IV — definir a programacédo, quantitativos e padronizacdao dos medicamentos destinados a
Atencdo Primaria a Saude, observando a REMUME elaborada em conformidade com a
RENAME, bem como autorizar, quando necessario, a utilizacdo de medicamentos nao
padronizados destinados ao adequado funcionamento do Pronto Atendimento;



V — analisar os relatérios gerenciais, assistenciais, financeiros e as prestacdes de contas
apresentadas pela Organizacdo Social;

VI — efetuar os repasses financeiros na forma e prazos estabelecidos no Contrato de Gestao,
observada a disponibilidade orcamentaria e o cumprimento das condi¢des contratuais;

VIl — adotar as medidas administrativas necessarias a adequada execucdo do Contrato de
Gestdo, sempre que constatadas irregularidades ou necessidade de ajustes operacionais.

VIII - realizar avaliagdo periddica da execuc¢do contratual

13. MONITORAMENTO E FISCALIZAGCAO

A execucdo do Contrato de Gestdo serd acompanhada, monitorada e fiscalizada pela
Secretaria Municipal de Saude, por intermédio da Comissdao de Monitoramento e
Fiscalizacdo formalmente designada, sem prejuizo da atuacdo do Controle Interno, do
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo e dos demais érgdos de controle.

O monitoramento da execucao contratual observara os procedimentos, documentos
comprobatérios e periodicidade estabelecidos no Anexo Técnico VI — Sistematica de
Monitoramento, Avaliacao e Fiscaliza¢ao da Execu¢ao Contratual, integrante do Plano de
Trabalho.

A Organizagao Social devera disponibilizar todas as informagdes, documentos, sistemas,
registros e demais elementos necessarios ao exercicio da fiscalizacdo, sempre que solicitado
pela Secretaria Municipal de Saude.

A fiscalizacao exercida pela Administracao ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Organizacdo Social pela correta execuc¢do do objeto contratual.

14. METAS ASSISTENCIAIS E INDICADORES DE DESEMPENHO

A Organizacgao Social devera cumprir integralmente as metas assistenciais, operacionais e
gualitativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude.

As metas, indicadores, documentos comprobatdrios e critérios de acompanhamento
encontram-se estabelecidos no Anexo V — Metas Assistenciais, Operacionais, Qualitativas e
Indicadores de Desempenho, integrante do Plano de Trabalho.

0O ndo cumprimento das metas podera ensejar a ado¢dao das medidas administrativas
previstas no Contrato de Gestdo, observados o contraditério, a ampla defesa e os critérios
de avaliacdo estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude.



15. RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros destinados a execu¢dao do Contrato de Gestao serdo aqueles
previstos na dotacdo orcamentaria especifica da Secretaria Municipal de Saude, observadas
as disponibilidades orcamentarias e financeiras do Municipio.

A aplicacao dos recursos observara rigorosamente o Plano de Aplicacdo dos Recursos
Financeiros constante do Anexo Técnico Ill do Plano de Trabalho.

Os recursos destinam-se, dentre outras finalidades, ao custeio de:

| — recursos humanos contratados sob regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT;
Il — contratacdo de servicos médicos e especializados;

IIl — aquisicao de medicamentos destinados ao Pronto Atendimento José Pinto Ribeiro;

IV — aquisi¢ao de medicamentos destinados as Unidades de Saude da Familia, conforme
REMUME elaborada em conformidade com a RENAME e programacao definida pela
Secretaria Municipal de Saude;

V — aquisicdo de materiais médico-hospitalares, materiais de enfermagem, insumos
assistenciais e gases medicinais;

VI — exames, apoio diagndstico e demais despesas operacionais previstas no Plano de
Trabalho.

16. FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os repasses financeiros serdo realizados pelo Municipio a Organizacao Social na forma
estabelecida no Contrato de Gestao, observando o cronograma fisico-financeiro e o
cronograma de desembolso previstos no Anexo |V do Plano de Trabalho.

A liberacdo das parcelas estara condicionada:

| — a execucdo regular dos servicos contratados;

Il —ao cumprimento das metas pactuadas;

Il — a apresentagao da prestacdo de contas na forma estabelecida no Contrato de Gestao;

IV —ao atendimento das demais obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia e no
Contrato de Gestdo.

Os repasses observardo a disponibilidade financeira do Municipio e as normas de execucao
orcamentaria e financeira aplicaveis a Administracao Publica.



17. TRANSICAO OPERACIONAL

A Organizagdo Social vencedora devera promover a transi¢ao operacional de forma
planejada e coordenada, assegurando a continuidade dos servi¢os publicos de salde, sem
interrupc¢do do atendimento a populagao.

A transicdo compreenderd, no minimo:
| — recebimento formal das unidades de saude, mediante termo especifico;

Il — recebimento do inventario dos bens patrimoniais, equipamentos, mobiliarios e demais
recursos disponibilizados pelo Municipio;

Il — organizacdo das equipes de trabalho para inicio imediato da execucdo dos servicos;

IV —integragdo com a Secretaria Municipal de Saude para alinhamento dos fluxos
assistenciais, administrativos e operacionais;

V — adog¢do das medidas necessarias para garantir a continuidade dos atendimentos durante
a mudanca da gestao.

A Secretaria Municipal de Saude acompanhara todo o processo de transicdo operacional,
podendo estabelecer cronograma, procedimentos complementares e demais orientacdes
necessarias ao adequado inicio da execugdo contratual.

18. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO"

Eventual reequilibrio observara a legislacdo e as clausulas contratuais.

19. PRESTAGCAO DE CONTAS

A Organizagao Social devera prestar contas da execugao fisica e financeira do Contrato de
Gestdo, demonstrando a correta aplicagao dos recursos publicos recebidos, em
conformidade com a legislacdo vigente, as normas dos drgaos de controle e as disposicoes
estabelecidas no Contrato de Gestdo.

A prestacdo de contas devera conter, no minimo:

| — relatdrio gerencial das atividades desenvolvidas;
Il — relatdrio de producdo assistencial;

Il — demonstrativos financeiros;

IV — relacdo das despesas realizadas;

V — documentos comprobatdrios da execucdo das despesas;



VI — demais documentos exigidos pela Secretaria Municipal de Saude e pelos érgdos de
controle.

A Secretaria Municipal de Saude podera solicitar esclarecimentos, documentos
complementares ou diligéncias sempre que entender necessdrios a adequada andlise da
prestacao de contas.

20. VIGENCIA DA CONTRATACAO

O Contrato de Gestao decorrente deste Termo de Referéncia terd vigéncia pelo periodo
estritamente necessario a conclusao do procedimento destinado a contratagao definitiva,
observado o periodo estritamente necessario a conclusdo da contratacdo definitiva e os
limites estabelecidos na legislacdo vigente.

A contratacdo possui natureza emergencial e serd encerrada tao logo ocorra a celebracdo do
Contrato de Gestdo decorrente do procedimento definitivo ou outra solu¢do administrativa
gue assegure a continuidade da prestacdo dos servigos publicos de saude.

21. GESTAO DE RISCOS

A gestdo dos riscos inerentes a execuc¢do contratual observard a Matriz de Riscos constante
do Anexo IX do Plano de Trabalho.

A Organizacdo Social devera adotar todas as medidas preventivas necessdrias para mitigar os
riscos relacionados a execuc¢ao dos servicos, comunicando imediatamente a Secretaria
Municipal de Saude qualquer fato que possa comprometer a continuidade da assisténcia.

A Secretaria Municipal de Saude acompanhara permanentemente os riscos identificados,
podendo determinar medidas corretivas sempre que constatada situacdo que comprometa a
adequada execucdo do Contrato de Gestao.

22. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELECAO

22.1 DA FORMA DE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS

22.1.1. Os documentos relativos a habilitacdo, Plano de Trabalho e Plano Or¢camentario de
Custeio deverdo ser apresentados via email ou presencialmente.

22.1.2. Todos os documentos deverao ser apresentados em original, cdpia autenticada ou
cOpia simples.

22.1.3. Os documentos deverdo estar organizados, numerados.



22.1.4. Apds o encerramento do prazo de entrega dos envelopes, nenhum outro documento
sera recebido.

a) No(s) preco(s) cotado(s) deverdo estar embutidos todos os custos diretos e indiretos,
despesas indiretas (BDI), transportes, carga e descarga, seguro, impostos, taxas, multas,
emolumentos legais, custos de mobilizacdo de equipamentos e pessoas, além de transporte,
estada e alimentagao da equipe de trabalho, insumos e demais encargos, inclusive
previdencidrios e trabalhistas, seguro de qualquer espécie, licengas, documentos e despesas,
tributos inclusive ICMS ou ISSQN se houver incidéncia, encargos e

c) Incidéncias diretos e indiretos, que possam vir a grava-los, sendo de inteira
responsabilidade da Organizacao proponente a quitacao destes que em momento algum e
sob nenhuma alegacao, inclusive falta de previsao oficial, poderao ser transferidos ao
Municipio de S3o Lourenco da Serra a responsabilidade de seus pagamentos, quitacdo ou
outras quaisquer decorrentes.

d) O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias corridos.

A Organizagdo Social, ao apresentar sua proposta, devera entregar juntamente com os
DOCUMENTOS DE HABILITACAO as seguintes declara¢des devidamente assinadas pelo
representante legal da entidade:

d.1). Declaracdo de que cumprem os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n? 123, de 2006 e posteriores altera¢des, estando apta a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, quando for o caso;

d.2.). Declaracdo de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo, salientando que e
o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei, e que
sua proposta estd em conformidade com as exigéncias do Edital.

e) As declaragdes exigidas neste edital e ndo disponibilizadas diretamente no sistema
deverdo ser confeccionadas conforme modelos deste edital e enviadas juntamente com os
documentos de habilitacao.

f) Declaracgdes falsas, relativas ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta,
sujeitardo a Organizac¢do Social as sanc¢des previstas na lei 14.133/21, conforme Art. 155,
inciso VIII.

g) Ndo serdo aceitas posteriormente a entrega do PLANO DE TRABALHO, PLANO
ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO e dos DOCUMENTOS DE HABILITACAO complementagdes sob
alegacdo de insuficiéncia de dados ou informacdes.

h) Os documentos deverdo ser apresentados em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, bem como também ndo serdo aceitos documentos em idioma estrangeiro.



22.2. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
22.1. documentacao referente a habilitacdao devera ser apresentada via email:

22.2. Relativos a Habilitagdo Juridica, a interessada deverd apresentar a seguinte
documentagao:

a) Copia do Decreto de qualificagdo da entidade como Organizagdo Social neste Municipio.

b) Ato constitutivo e/ou Estatuto Social atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas
Juridicas;

c) Ata de eleicdo da atual diretoria.

22.3. Relativos a Regularidade Fiscal, Previdenciaria e Trabalhista, a interessada deverd
apresentar os seguintes documentos:

a) Prova de inscri¢do da entidade no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal da sede da interessada,
pertinente ao seu ramo de atividade e que esta seja compativel com o objeto contratual;

c) Certidao de regularidade para com a Fazenda Federal, devendo a interessada apresentar,
referente a sua sede, a Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal, ou a correspondente certidao
positiva com efeitos de negativa;

d) Certiddo de Regularidade de Situacdo quanto aos encargos tributarios Municipais da sede
da interessada ou a correspondente certidao positiva com efeitos de negativa.

e) Certidao Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa de Débito Fiscal Estadual ndo
inscrito em divida ativa (CND).

f) Certificado de Regularidade de Situa¢do para com o Fundo de Garantia de Tempo de
Servico (FGTS), ou a correspondente certiddo positiva com efeitos de negativa.

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei n2
12.440, de 07 de julho de 2011.

22.4. Relativos a Qualificagdao Econdmico-Financeira da proponente, a interessada devera
apresentar os seguintes documentos:

a) Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis dos ultimos 02 (dois) anos, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei (acompanhado dos termos de abertura e encerramento do
livro diadrio, devidamente registrado no 6rgao competente e assinado por contabilista



legalmente habilitado e pelo representante legal da interessada), que comprovem a boa
situacdo financeira da Organizacao Social, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha
mais de 03 (trés) meses da data de apresentagao da proposta;

O Balango a ser apresentado devera ser referente aos ultimos dois exercicios sociais ja
encerrado.

al) O referido balango quando escriturado em forma nao digital deverd ser devidamente
certificado por profissional registrado no Conselho de Contabilidade, mencionando
obrigatoriamente, o numero do livro diadrio e folha em que o mesmo se acha transcrito.

a2) O referido balanco quando escriturado em livro digital devera vir acompanhado de
“Recibo de entrega de livro digital”.

a3) A comprovacado da boa situagdo financeira da entidade proponente serd efetuada com
base no balanco apresentado, e deverd, obrigatoriamente, ser formulada, formalizada e
apresentada pela proponente em papel timbrado da instituicdo, assinada por profissional
registrado no Conselho de Contabilidade, aferida mediante indices e férmulas abaixo
especificadas:

ILG=(AC+RLP) / (PC+ELP) > 1
ILC=(AC)/(PC) 21

Em que:

ILG = Indice de Liquidez Geral
ILC = Indice de Liquidez Corrente
AT = Ativo Total

AC = Ativo Circulante

RLP = Realizavel em Longo Prazo
PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel em Longo Prazo

I. serdo consideradas habilitadas as Entidades que demonstrem resultados iguais ou
superiores a 1,0 (um) para os 03 (trés) indices contabeis: indice de Liquidez Geral (ILG),
indice de Liquidez Corrente (ILC) e indice de Solvéncia Geral (ISG).

b) Declaracdo, assinada por profissional habilitado da area contabil, que ateste o
atendimento pela Organizacdo Social dos indices econdémicos previstos no edital;

c) Certidao negativa de recuperacao judicial, extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede

da pessoa juridica, nos termos do art. 69, inc. Il, da Lei n°14.133/21.



d) Caso a certiddo seja positiva deve ser apresentado o respectivo Plano de Recuperacdo, ja
homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, apto a comprovar sua viabilidade
econdmico financeira, nos termos da Simula n°50 do TCE/SP.

22.5. Demonstracdo de experiéncia técnica na gestdo de equipamentos de saude, de porte
compativel com o objeto , mediante apresentagdao de no minimo um documento,
declaracdo, certificado, entre outros, fontes idoneas e legalmente reconhecidas, nos termos
do art. 23, inc. Vl e § 2°do Decreto Municipal n"1.718/17.

22.6. Documenta¢dao Complementar:

a) Declaracdo, em papel timbrado e subscrita pelo representante legal de que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como, ndo
emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de catorze anos,
para fins do disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal e lei Federal
14.133/2021;

b) Declaracdo, em papel timbrado e subscrita pelo representante legal de auséncia de fato
impeditivo de habilitacao;

c) Declaragdo, em papel timbrado e subscrita pelo representante legal, de inidoneidade para
contratar com a Administracdo publica;

d) Declaracao, em papel timbrado e subscrita pelo representante legal, da inexisténcia de
agente publico em exercicio em cargo de direcao;

e) Declaracdo, em papel timbrado e subscrita pelo representante legal, de pleno
conhecimento do objeto a ser pactuado e sua condicOes;

22.7. Sera INABILITADA, a Entidade que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
acima listados ou apresenta-los com o prazo de validade vencido.

22.8. A Comissao Especial de Selecdo podera executar a conferéncia dos dados que entender
necessarios mediante consulta por meio eletrénico, especialmente quanto a existéncia de
sangao que impeca a participagao no certame ou a futura contratagdo, mediante consulta
aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/pagina- interna/603245-ceis);

b) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php)

c¢) Relacdo de apenados disponivel no Portal do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo
TCESP - (https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-na-relacao-de- apenados);



22.9. Constatada a existéncia de sancdao impeditiva de participacao, a Comissdo Especial de
Selecdo reputara a entidade inabilitada, por falta de condicao de participacdo.

22.10. Eventuais erros formais verificados nos DOCUMENTOS DE HABILITACAO poder3o ser
objeto de saneamento, a critério da Comissdo Especial de Selecdo, nos termos do item 5.3
deste edital, desde que ndao impliquem alteragdao do conteudo da proposta ou prejuizo a
isonomia entre os participantes. a afericdo das condi¢des de habilitacdo da entidade
decorrentes de fatos existentes a época da abertura da sessdo publica; e a atualizacdo de
documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento dos envelopes

22.11. A apresentagdao de documentos complementares ou substitutivos devera ocorrer no
prazo assinalado pela Comissao Especial de Sele¢ao. O ndo atendimento da diligéncia no
prazo estabelecido implicara a preclusdo da oportunidade conferida a entidade, resultando
em sua inabilitagao.

22.12. A verificagao pela Comissao Especial em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgdos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

22.13. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a Comissao Especial podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, e |hes atribuird eficicia para
fins de habilitacao.

22.14 Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realiza¢do de
diligéncias, com vistas ao saneamento ou para realizagdo de analise minuciosa dos
documentos exigidos, a Comissao Especial informard em ata e no sitio eletrénico oficial do
Municipio a nova data e hordrio para continuidade da sessao.

22.15 Na hipotese da Organizacdo Social ndo atender as exigéncias para habilitacdo, a
Comissdo Especial examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificagdo, até a apuracao de uma proposta que atenda ao edital de licitacao.

22.16 Serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo das
organizacdOes Sociais convocados para a apresentacao da documentacdo habilitatéria, apds
concluidos os procedimentos.

23. PLANO DE TRABALHO
23.1 O Plano de Trabalho deverd ser apresentado via email

23.2. O PLANO DE TRABALHO”, deverd conter os documentos que comp&em o Plano de
Trabalho da interessada, para execucdo das atividades previstas, conforme especificacbes e
orientacOes contidas nos anexos.

24. PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO



24.1 O Plano Orcamentario de Custeio devera ser apresentado via email.

24.2. 0 “PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO”, devidamente aprovado pelo Conselho de
Administracdo da proponente, devera conter valores da proposta financeira da entidade
para o periodo de 3 meses correspondentes ao periodo inicial de vigéncia do contrato,
computando TODAS as despesas e custos operacionais, para a gestao e gerenciamento das
unidades de Pronto Atendimento (P.A.), servigcos administrativos e Médicos do Programa de
Saude da Familia (USF Centro/Paiol do Meio/ Despezio) e médicos especialistas, de acordo
com as necessidades verificadas na vistoria técnica, com a proposta formulada no PLANO DE
TRABALHO, com as especificagdes e orientagdes contidas nos Anexos.

25. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DAS PROPOSTAS
25.1. Da selegao final

25.1.1. A selec¢do final serd balizada pela andlise da pontuagdo obtida na avaliagdo do PLANO
DE TRABALHO, segundo os critérios apresentados. A Entidade que receber a maior
pontuacdo segundo os critérios estabelecidos abaixo serd a selecionada. A decisdo
administrativa de julgamento da Comissao Especial de Selecdo e da classificacdo das
propostas sera pautada pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
eficiéncia e razoabilidade.

25.2. Avaliagdo da proposta do Plano de Trabalho

25.2.1. As propostas do PLANO DE TRABALHO, elaboradas de acordo com as informagdes
contidas no processo e serdo avaliadas segundo os seguintes critérios, conforme detalhado
nos ANEXOS - COM PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DA PROPOSTA DE
TRABALHO

25.2.1.1. AVALIACAO TECNICA (Peso total: 100 pontos)
a) Atividade - No Conjunto da Proposta Corresponde a 25 Pontos Positivos

Avalia a adequacdo da proposta de Organizacao dos Servicos e Execu¢ao das Atividades
Assistenciais a Capacidade Operacional do Pronto Socorro.

Demonstra Potencialidade quanto a Organizacdo, quando atende a processo sistematizado
capaz de produzir resultado dentro de um contexto de produc¢do de servicos, baseado na
implantacdo de fluxos (07 pontos), da gestdao (09 pontos) e processos (09 pontos).

b) Qualidade - No Conjunto da Proposta Corresponde a 25 Pontos Positivos

Expressa e promove meios para a obtencao de nivel 6timo de desempenho dos servicos
para a eficacia das a¢Oes de assisténcia e a Humanizacdo das relacdes entre equipe
profissional, usuarios do Pronto Atendimento Municipal. Identifica a¢Oes voltadas para a
Qualidade Objetiva (10 pontos) a partir da instituicdo de comissdes internas de monitoria



dos servicos e a¢oes voltadas a Qualidade Subjetiva (15 pontos) relacionadas com a
Humanizagao das relagdes no Pronto Atendimento.

c) Técnica - No Conjunto da Proposta Corresponde a 50 Pontos Positivos

Identifica capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores bem-sucedidas (12
pontos), estrutura diretiva (06 pontos), habilidade na execugdo das atividades (09 pontos),
meio de suporte para a efetivacdo das atividades finalisticas assistenciais gerais (03 pontos),
com profissionais habilitados (04 pontos), Metodologia do projeto, custos, cronogramas e
resultados (06 pontos), Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS
(10 Pontos).

d) Pontuagdo total do Plano de Trabalho (NPT) = Atividade + Qualidade + Técnica, com
valor maximo de 100 pontos.

26. DO JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS

26.1. Serd considerada a melhor proposta aquela que obtiver a maior nota de Pontuagao
Final (NPF), que sera atribuida pela soma simples da NPT.

26.2. Na hipotese de ocorréncia de empate entre duas ou mais interessadas, a Comissao
Especial de Selecdo devera considerar vencedora a Organizacao Social que obtiver a maior
pontuacdo no critério Atividade — no conjunto da proposta”. Persistindo o empate, sera
considerada vencedora a interessada que obtiver a maior pontuagdo no critério

Qualidade — no conjunto da proposta”. Permanecendo o empate, sera considerada
vencedora a interessada que obtiver a maior pontuacdo no critério “Técnica — no conjunto
da proposta”.

26.3. A Pontuagao final maxima atribuida é de 100 pontos.
26.4. Serdo desclassificadas as PROPOSTAS que:

a) Na avaliacdo do PLANO DE TRABALHO (NPT) tiverem nota menor que [PONTUACAO
MINIMA NPT] pontos.

b) N3o contemplem as exigéncias previstas no ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA.

26.5. Apds concluida a avaliacdo dos PLANOS DE TRABALHOS e PLANOS ORCAMENTARIOS E
DE CUSTEIO e definida a melhor proposta, a Comissao Especial de Sele¢do habilitara a
Entidade melhor classificada nos termos e lavrara ata na qual declarard a melhor proposta.

26.6. A decisdo final da Comissdo Especial de Selecdo sera publicada no Site Oficial do
Municipio, Jornal Gazeta SP e mediante publicacdo eletronica no site da Prefeitura de Sao
Lourengo da Serra www.saolourencodaserra.sp.gov.br, podendo também a Comissao
Especial de Selecdo o fazer por outros meios de comunicac¢do, juntamente com as
pontuacoes atribuidas aos Planos de Trabalho apresentados e eventuais inabilitagdes.



27. DISPOSICOES GERAIS

A Organizagdo Social devera executar integralmente o objeto contratado, observando as
normas legais, regulamentares e técnicas aplicdveis as a¢des e servigos publicos de saude.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude, observadas as
disposicdes legais aplicaveis, os principios da Administragdo Publica e as clausulas do
Contrato de Gestao.

O Plano de Trabalho e seus Anexos Técnicos integram o presente Termo de Referéncia para
todos os fins, complementando suas disposi¢des e vinculando a execugao contratual.

ANEXO |

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS - Regime CLT e PJ

Categoria/Funcdo Unidade/Area Quantidade|Jornada/Producdo|[Regime

. . Pronto Atendimento _
Gestor Administrativo o o 1 40 horas semanais|((PJ
José Pinto Ribeiro

Unidade de Saude da
Familia Edgard Schmidt
Couto, Unidade de

Coordenador Técnico Saude da Familia )
. . . . 1 40 horas semanais||PJ
Administrativo Liberato Antonio
Rodrigues e Unidade
de Saude da Familia
Alcides Ayuso
Enfermeiro Responsdavel ||Pronto Atendimento .
o o o 1 40 horas semanais||CLT
Técnico José Pinto Ribeiro
Enfermeiro Assistencial — ||Pronto Atendimento
] o o 4 Escala 12x36 CLT
Diurno José Pinto Ribeiro
Enfermeiro Assistencial — ||Pronto Atendimento
4 Escala 12x36 CLT

Noturno José Pinto Ribeiro




Categoria/Funcgdo Unidade/Area Quantidade|Jornada/Producdo|[Regime
Auxiliar de Enfermagem —|{|Pronto Atendimento
. Lo o 11 Escala 12x36 CLT
Diurno José Pinto Ribeiro
Auxiliar de Enfermagem —|{|Pronto Atendimento
Lo o 4 Escala 12x36 CLT
Noturno José Pinto Ribeiro
o Pronto Atendimento )
Técnico de Enfermagem o o 1 40 horas semanais||CLT
José Pinto Ribeiro
Farmacéutico Pronto Atendimento .
i L Lo o 1 40 horas semanais||CLT
Responsavel Técnico José Pinto Ribeiro
. . Pronto Atendimento )
Auxiliar de Farmacia o o 1 40 horas semanais||CLT
José Pinto Ribeiro
S Pronto Atendimento )
Nutricionista .. L 1 40 horas semanais|((PJ
José Pinto Ribeiro
o Pronto Atendimento )
Coordenador Médico L o 1 20 horas semanais||PJ
José Pinto Ribeiro
) L Pronto Atendimento )
Diretor Técnico L o 1 20 horas semanais||PJ
José Pinto Ribeiro
Médico Clinico . N
] ] Pronto Atendimento Plantbes de 12
Plantonista — Diurno o o 3 PJ
] José Pinto Ribeiro horas
(segunda a sexta-feira)
Médico Clinico . .
] Pronto Atendimento Plantdes de 12
Plantonista — Noturno o o 2 PJ
] José Pinto Ribeiro horas
(segunda a sexta-feira)
Médico Clinico
Plantonista — Diurno Pronto Atendimento 3 Plantdes de 12 bl
(finais de semana e José Pinto Ribeiro horas
feriados)
Médico Clinico
Plantonista — Noturno Pronto Atendimento 5 Plantdes de 12 .

(finais de semana e
feriados)

José Pinto Ribeiro

horas




Categoria/Funcgdo

Unidade/Area

Quantidade

Jornada/Producido

Regime

Médico Generalista

Unidade de Saude da
Familia Edgard Schmidt
Couto, Unidade de
Salde da Familia
Liberato Antonio
Rodrigues e Unidade
de Saude da Familia
Alcides Ayuso

56 horas semanais

PJ

Médico Pediatra

Centro de
Especialidades Jodo da
Luz

160 consultas/més

PJ

Médico
Ginecologista/Obstetra

Centro de
Especialidades Jodo da
Luz

315 consultas/més

PJ

Médico Psiquiatra

Centro de
Especialidades Jodo da
Luz

160 consultas/més

PJ

Médico do Trabalho

Centro de
Especialidades Jodo da
Luz

40 consultas/més

PJ

Médico Cardiologista

Centro de
Especialidades Jodo da
Luz

80 consultas/més

PJ

Médico
Ultrassonografista

Centro de
Especialidades Jodo da
Luz

120 exames/més

PJ

Médico Ortopedista

Centro de
Especialidades Jodo da
Luz

160 consultas/més

PJ

ANEXO I




CARACTERIZAGAO DAS UNIDADES DE SAUDE E ESCOPO DOS SERVICOS

Unidade de Saude

Horario de
Funcionamento

Escopo dos Servigos

Pronto
Atendimento José
Pinto Ribeiro

Funcionamento
ininterrupto (24
horas/dia, 7 dias por
semana)

Atendimento de urgéncia e emergéncia,
acolhimento e classificacdo de risco, consultas
médicas, assisténcia de enfermagem,
administragdo de medicamentos, observagao
clinica, estabilizacdo de pacientes, coleta de
exames, procedimentos de enfermagem e
encaminhamento para servigos de referéncia
quando necessario.

Unidade de Saude
da Familia Edgard
Schmidt Couto

Conforme horario
estabelecido pela
Secretaria Municipal
de Saude

Consultas médicas e de enfermagem,
atendimento multiprofissional, vacinacgao,
curativos, visitas domiciliares, acompanhamento
de programas estratégicos, acdes de promocao,
prevencdo e educacao em saude.

Unidade de Saude
da Familia
Liberato Antonio
Rodrigues

Conforme horario
estabelecido pela
Secretaria Municipal
de Salde

Consultas médicas e de enfermagem,
atendimento multiprofissional, vacinacgao,
curativos, visitas domiciliares, acompanhamento
de programas estratégicos, acdes de promocgao,
prevencdo e educag¢ao em saude.

Unidade de Saude
da Familia Alcides

Conforme horario
estabelecido pela
Secretaria Municipal

Consultas médicas e de enfermagem,
atendimento multiprofissional, vacinacao,
curativos, visitas domiciliares, acompanhamento

Especialidades
Jodo da Luz

Secretaria Municipal
de Saude

Ayuso de Saude de programas estratégicos, acdes de promocao,
prevencdo e educag¢ao em saude.
Conforme Consultas médicas especializadas, exames
Centro de programacao da especializados previstos no Contrato de Gestao,

apoio diagndstico e terapéutico, atendimento
especializado mediante encaminhamento da
Atencdo Primdria a Saude.

ANEXO Ill




PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Grupo de Despesa

Finalidade

CLT

Recursos Humanos —

Pagamento de salarios, encargos sociais, beneficios e demais
despesas decorrentes da contratacdo de profissionais sob regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

Servicos Médicos e
Especializados —
Pessoa Juridica

Contratacdo de profissionais médicos, coordenadores, diretores
técnicos e demais servicos especializados previstos no Plano de
Trabalho.

Assisténcia
Farmacéutica

Aquisicao de medicamentos destinados ao abastecimento das
Unidades de Saude da Familia, observando a Relagdo Municipal de
Medicamentos Essenciais — REMUME, elaborada em conformidade
com a Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME,
conforme programacao, quantitativos e padronizacdo definidos pela
Secretaria Municipal de Saude, bem como aquisi¢ao de
medicamentos destinados ao atendimento das demandas
assistenciais do Pronto Atendimento José Pinto Ribeiro.

Materiais Médico-
Hospitalares e de
Enfermagem

Aquisicao de materiais de consumo utilizados na assisténcia aos
usudrios da Rede Municipal de Saude.

Materiais
Odontoldgicos

Aquisicdo de materiais destinados aos atendimentos odontoldégicos
realizados nas Unidades de Saude da Familia, quando aplicavel.

Gases Medicinais

Aquisicao e fornecimento de oxigénio medicinal necessarios ao
funcionamento dos servicos assistenciais e pacientes domiciliares.

Exames e Apoio
Diagndstico

Despesas relacionadas aos exames e servicos de apoio diagndstico
previstos no Plano de Trabalho e no Contrato de Gestao.

Transporte de
Pacientes em
Hemodialise

Despesas destinadas ao transporte dos pacientes em tratamento de
hemodialise, conforme programacao da Secretaria Municipal de
Saude.

Sistemas de
Informacao

Manutenc¢ado e operacionalizacdo dos sistemas informatizados
necessarios a gestdao administrativa e assistencial dos servicos.




Grupo de Despesa

Finalidade

Despesas
Administrativas e
Operacionais

Demais despesas indispensaveis a execu¢ao do Contrato de Gestao,
compreendendo materiais de expediente, comunica¢do, pequenas
despesas operacionais, manutenc¢do e demais custos administrativos
previstos na planilha financeira.

OBSERVACOES

Os recursos financeiros serdo aplicados exclusivamente na execugao do objeto do Contrato

de Gestao Emergencial, observando o Plano de Trabalho, o Termo de Referéncia, o Contrato
de Gestdo e a legislacdo aplicavel.

A distribuicdo financeira entre os grupos de despesas observara a planilha orcamentaria

aprovada pela Secretaria Municipal de Saude, que integra o Processo Administrativo n2

5781/2026.

Eventuais remanejamentos entre grupos de despesas dependerao de autorizacao da

Secretaria Municipal de Saude, observadas as disposi¢cdes contratuais e a manutencdo do

equilibrio econémico-financeiro da parceria

ANEXO IV

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Competéncia Periodo de Execugdo Situacao

Julho/2026 09/07/2026 a 31/07/2026 Execucdo dos servicos
Agosto/2026 01/08/2026 a 31/08/2026 Execucdo dos servigos
Setembro/2026 01/09/2026 a 30/09/2026 Execucdo dos servigos

2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Competéncia ||Parcela de Repasse |/Condicdo

Julho/2026

Conforme Plano
Financeiro

Mediante celebracdo do Contrato de Gestdo




Competéncia ||Parcela de Repasse |/Condicdo

Conforme Plano Mediante execugdo dos servigos e apresentagdo da
Agosto/2026 ) i .

Financeiro prestagdo de contas

Conforme Plano Mediante execugdo dos servigos e apresentagdo da
Setembro/2026|| . ] .

Financeiro prestagdo de contas
ANEXO V

METAS ASSISTENCIAIS, OPERACIONAIS, QUALITATIVAS E INDICADORES DE DESEMPENHO

METAS E INDICADORES

Eixo Meta Indicador Forma de Periodicidade
Verificagao
Manter Funcionamento Apresentar
atendimento ininterrupto da relatério que
continuo no Pronto|unidade demonstrem
Assistencial ||Atendimento José funcionamento Mensal
Pinto Ribeiro 100% das
atividades da
unidade.
Garantir Cumprimento da Relatorios de
atendimento nas |[agenda assistencial |[Producdo e
Unidades de Saude ||[programada comprovacao de
Assistencial ||da Familia cumprimento de 85 |[Mensal
% ou mais da meta
de hordario de
atendimento.
Garantir Cumprimento da Relatdrios que
atendimento das |[programacdo demonstrem
especialidades estabelecida pela |[alcance de 85% ou
Assistencial ||médicas Secretaria mais da meta de Mensal
contratadas Municipal de Saude |[producdo de
atendimentos no
més.




Forma de

Eixo Meta Indicador L Periodicidade
Verificagao
Manter o quadro ||Percentual de Escalas de Trabalho
minimo de cobertura das e frequéncia dos
Recursos o . o .
profissionais escalas profissionais. Mensal
Humanos .
previsto no Anexo
Técnico |
Manter Percentual de Apresentar
abastecimento disponibilidade dos |jaquisi¢dao mensal
regular de medicamentos
Assisténcia medicamentos das |[padronizados M |
o . . ensa
Farmacéutica ||{Unidades de Saude
da Familia e do
Pronto
Atendimento
Manter Percentual de
abastecimento dos |[disponibilidade dos
Materiais e ||materiais médico- |fitens essenciais Apresentar M |
. . ensa
Insumos hospitalares e aquisicdo mensal
insumos
assistenciais
Alimentar Regularidade dos
) corretamente os  ||[registros .
Sistemas de ) o Relatdrios dos
N sistemas oficiais de ) Mensal
Informagao || N Sistemas
informac¢do em
saude
Apresentar os Entrega tempestiva
] relatérios dos relatérios Protocolo de
Qualidade o Mensal
gerenciais e Entrega
assistenciais
Apresentar Prestacao de contas
i ) prestacdo de apresentada no Processo
Financeiro Mensal

contas dos recursos
recebidos

prazo contratual

Administrativo




Eixo Meta

. Forma de
Indicador L
Verificagao

Periodicidade

Cumprir

integralmente as  ||notificacdes por
Contratual obrigagdes
previstas no
Contrato de Gestao

Auséncia de

. Relatdrios de
descumprimento o
Fiscalizacao
contratual

Mensal

OBSERVACOES

As metas e indicadores previstos neste Anexo constituem parametros minimos para

acompanhamento da execug¢do do Contrato de Gestao Emergencial.

A Secretaria Municipal de Saude podera instituir indicadores complementares ou revisar

aqueles constantes deste Anexo, desde que preservado o objeto da contratagao.

O acompanhamento das metas serd realizado pela Comissdao de Monitoramento e

Fiscalizacdo designada pela Secretaria Municipal de Salude, observadas as disposicdes do

Plano de Trabalho e do Contrato de Gestao.

ANEXO VI

SISTEMATICA DE MONITORAMENTO, AVALIAGAO E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

CONTRATUAL

Item de Verificagao

Documento Comprobatodrio

Periodicidade

Cumprimento das metas

Financeiros

) o Relatdrios de Producgdo Assistencial Mensal
assistenciais
Cumprimento das metas . o
o Relatdrios Gerenciais Mensal
operacionais
Cumprimento das metas . L
o Relatdrios de Avaliacao Mensal
qualitativas
Quadro de Recursos Escalas de Trabalho, registros de frequéncia e M |
L ensa
Humanos documentos funcionais
o . Prestacdo de Contas e Demonstrativos
Execucdo financeira Mensal




Item de Verificagao

Documento Comprobatério Periodicidade

Relatérios de aquisi¢do e distribuicao de

Assisténcia farmacéutica Mensal

medicamentos

Materiais médico-
hospitalares e insumos

Relatdrios de aquisicdo e controle de estoque ||[Mensal

Sistemas oficiais de

Relatérios extraidos dos sistemas utilizados pela

. . . . ] Mensal

informacao Secretaria Municipal de Saude

Cumprimento das Relatérios da Comissao de Monitoramento e M |
ensa

obrigagOes contratuais Fiscalizagao

OBSERVACOES

0O acompanhamento da execucdo contratual sera realizado pela Comissdo de

Monitoramento e Fiscalizacdo designada pela Secretaria Municipal de Saude.

A Organizagao Social devera disponibilizar todos os documentos e informagdes necessarios

ao acompanhamento da execu¢ao do Contrato de Gestao, sempre que solicitados pela

Secretaria Municipal de Saude e pelos érgaos de controle.

Os resultados do monitoramento subsidiarao a avaliagao da execugao contratual, sem

prejuizo das competéncias dos drgaos de controle interno e externo.

ANEXO VII

ESTRUTURA FiSICA, EQUIPAMENTOS, SISTEMAS E RECURSOS OPERACIONAIS

ESTRUTURA DISPONIBILIZADA PARA EXECUGAO DOS SERVICOS

Item

Descrigcao

Estrutura Fisica

As unidades de saude objeto do Contrato de Gestdo serao
disponibilizadas pelo Municipio a Organizacdo Social para execucdo dos
servicos previstos no Plano de Trabalho.

Equipamentos
Médico-
Hospitalares

Os equipamentos permanentes existentes nas unidades serdo
disponibilizados mediante Termo de Transferéncia de Bens,
permanecendo sob responsabilidade da Organizacao Social sua guarda,
conservacao e utilizacdo adequada durante a vigéncia contratual.




Item Descrigcao
O mobilidrio existente nas unidades serd disponibilizado juntamente
Mobilidrio com a estrutura fisica, observadas as condi¢des constantes do Termo
de Transferéncia de Bens.
. Computadores, impressoras e demais equipamentos disponibilizados
Equipamentos de o . B ) .
. pelo Municipio serao utilizados exclusivamente para execugao dos
Informatica )
servigos contratados.
A Organizagao Social devera utilizar os sistemas oficiais adotados pela
Sistemas de Secretaria Municipal de Saude, bem como outros sistemas
Informacgao eventualmente disponibilizados pelo Municipio para registro da
producdo assistencial, controle administrativo e prestacdo de contas.
A Organizac¢do Social deverd fornecer os materiais de consumo,
Recursos medicamentos, insumos, materiais médico-hospitalares e demais
Operacionais recursos operacionais necessarios a execucao dos servicos, conforme
estabelecido no Plano de Trabalho e no Contrato de Gestao.
OBSERVACOES

O inventdrio detalhado dos bens patrimoniais disponibilizados pelo Municipio sera
formalizado mediante Termo de Transferéncia de Bens, a ser firmado entre as partes no
inicio da execucgdo contratual.

A Organizacao Social respondera pela guarda, conservacao e utilizacdo adequada dos bens
colocados a sua disposicao, responsabilizando-se pela comunicacdao imediata de eventuais
danos, extravios ou necessidade de manutencao.

A devolugdo dos bens ocorrera ao término da vigéncia do Contrato de Gestdo, observadas as
condicOes estabelecidas no respectivo Termo de Transferéncia de Bens.

ANEXO Vil

RECURSOS ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS

As despesas decorrentes da execucdo do Contrato de Gestdo serdo suportadas por recursos
proprios do Municipio, consignados na Ficha Orcamentaria n2 195, Fonte de Recursos 1,
observadas as disponibilidades orcamentarias e financeiras. Para fins de planejamento da
contratagdo, estima-se o desembolso mensal no valor de RS 942.946,39 (novecentos e
guarenta e dois mil, novecentos e quarenta e seis reais e trinta e nove centavos), totalizando



o montante global estimado de RS 2.828.839,17 (dois milhdes, oitocentos e vinte e oito mil,

oitocentos e trinta e nove reais e dezessete centavos) durante a vigéncia contratual.

ANEXO IX

DETALHAMENTO DOS CUSTOS

SAL/
. . . . DSR
. . Carga |Salario Adic. Adic. .
Categoria Quantidade . RT S/Adic | IST
Hordria | Base Insal. Noturno
Noturno sala
ENFERMAGEM 1 40 RS RS RS RS RS
RT 4.805,4811.482,00 (324,20 480,55 6.61
ENFERMEIRO
A R R R R
(A) . eag |R $ $ $
ASSISTENCIAL 3.798,61 324,20 379,86 16.4
DIA
ENFERMEIRO
(A) . eag |R RS RS RS RS RS
ASSISTENCIAL 3.798,61 324,20 |868,25 173,65 |379,86 20.6
NOITE
TECNICO DE R R R R
1 12*36 > > > >
ENFERMAGEM 3.086,64 324,20 308,66 3.41
AUXILIAR DE
R R R R
ENFERMAGEM |11 12*36 > > > >
2.289,44 324,20 228,94 28.7
DIA
AUXILIAR DE
R R R R R R
ENFERMAGEM |4 12*36 > > > > > >
NOITE 2.289,44 324,20 |523,30 |104,66 |228,94 |[12.9




AUXILIAR DE L 40 RS RS RS RS
FARMACIA 1.820,00 324,20 182,00 |2.14
FARMACEUTICO 1 40 RS RS RS RS RS
RT 4.045,30(1.213,59 (324,20 404,53 |5.58
R R R R R
TOTAL 27 » » > » »
2.593,60(1.391,55|278,31 |2.593,35|96.6

Total Jornada/Producgao
Unidade Especialidade | Quantidade | Plantdes " / ¢ Saldrio
PlantGes | Mensal
Pronto Atendimento Diretor
o o 1 - - 20 h RS 5.000
J.P.Ribeiro Técnico
Pronto Atendimento Coordenador
o o 1 - - 20 h RS 11.50
J.P.Ribeiro Médico
) Médico Clinico
Pronto Atendimento .
o (Segunda a 3 22 66 12 h RS 1.500
J.P.Ribeiro )
sexta) Dia
. Médico Clinico
Pronto Atendimento .
o (Segunda a 2 22 44,7 12 h RS 1.300
J.P.Ribeiro )
sexta) Noite
) Médico Clinico
Pronto Atendimento ]
o (FDS/Feriado) |3 9 27 12 h RS 1.600
J.P.Ribeiro )
Dia
) Médico Clinico
Pronto Atendimento ]
o (FDS/Feriado) |2 9 18 12 h RS 1.600
J.P.Ribeiro )
Noite
Centro de Espec. Jodo |Médico R
] 1 - - 160 cons/més -
da Luz Pediatra




. Médico
Centro de Espec. Jodo . R
Gineco 1 315 cons/més
da Luz
Obstetra
Centro de Espec. Jodo |Médico R
o 1 160 cons/més
da Luz Psiquiatra
Centro de Espec. Jodo | Médico do R
1 40 cons/més
da Luz Trabalho
Centro de Espec. Jodo |Médico R
) ) 1 80 cons/més
da Luz Cardiologista
. Medico USG
Centro de Espec. Jodo
com 1
da Luz ) R
equipamento 120 exam/més
Centro de Espec. Jodo |Medico 1
da Luz Ortopedista 160 cons/més
USF Centro/Despézio e | Médico )
) ) ) 2 56 h/semanais
Paiol do Meio Generalista
Pronto Atendimento Gestor
0 . . 1 40 h/sem.
J.P.Ribeiro Adninistrativo
Pronto Atendimento S
o Nutricionista |1 40 h/sem.
J.P.Ribeiro
. Coordenador
USF Centro/Despézioe | _, .
i ) Técnico 1 40 h/sem.
Paiol do Meio o )
Administrativo

TOTAL

Unidade

Especialidade

Pronto Atendimento J.P.Ribeiro

Locacdo de equipamento de radiologia 7x24h (equipe e insumos)

Pronto Atendimento J.P.Ribeiro

Locacdo de veiculo para transporte de pacientes de Hemodialise




Pronto Atendimento J.P.Ribeiro

Servicos Graficos

Rede Municipal de Saude

Gerenciamento de Residuos Hospitalares

Rede Municipal de Saude

Assessoria Técnica

Rede Municipal de Saude

Sistema de Informacgao (SIG)

Pronto Atendimento J.P.Ribeiro

Sistema de Controle de Ponto de Funcionarios

Pronto Atendimento J.P.Ribeiro

Locagdao de Computadores Desktop

Pronto Atendimento J.P.Ribeiro

Locagdo de Impressoras laser preta e branco

Pronto Atendimento J.P.Ribeiro

Manutencdo de Equipamentos

TOTAL

Unidade

Especialidade

Rede Municipal de Saude

Material de Limpeza

Pronto Atendimento J.P.Ribeiro

Géneros alimenticios

Rede Municipal de Saude

Material descartavel

Rede Municipal de Saude

Marterial de expediente

USF Centro/Despézio e Paiol do Meio

Medicamentos

USF Centro/Despézio e Paiol do Meio

Insumos hospitalares

Pronto Atendimento J.P.Ribeiro

Medicamentos

Pronto Atendimento J.P.Ribeiro

Insumos hospitalares

Pronto Atendimento J.P.Ribeiro

Gases medicinais

USF Centro/Despézio e Paiol do Meio

Gases medicinais domiciliar




Contrato de Gestao Custo compartilhado

TOTAL

PROPOSTA DE CUSTEIO MENSAL

DESPESA DE CUSTEIO MENSAL
1.Pessoal

Salarios RS 117.996,61
Beneficios RS 8.211,24
Encargos Trabalhistas RS 42.548,77
Despesas Recisoérias RS 11.744,25

TOTAL

R$ 180.500,87

2.Servigos Contratados

Contratos Medicos (Pessoa Juridica )

RS 352.547,00

Outras categorias profissionais (PJ) RS 17.500,00
F_ocagéo de equipamento de radiologia 7x24h (equipe e RS 47.000,00
insumos)

Locacdo de veiculo para transporte de pacientes de Hemodidlise | RS 15.000,00
Servicos Graficos RS 3.000,00
Gerenciamento de Residuos Hospitalares RS 12.000,00
Assessoria Técnica RS 5.000,00
Sistema de Informacao (SIG) RS 1.000,00
Sistema de Controle de Ponto de Funcionarios RS 400,00
Locacdo de Computadores Desktop RS 1.000,00
Locacdo de Impressoras laser preta e branco RS 2.710,00




Manutencao de Equipamentos

RS 5.000,00

TOTAL

R$ 462.157,00

3. Abastecimentos

Material de Limpeza RS 5.000,00
Genereos alimenticios RS 30.000,00
Material descartavel RS 5.000,00
Marterial de expediente RS 5.000,00
Medicamentos - Rede de Atengao Primaria RS 40.000,00
Insumos hospitalares - Rede de Atencao Primaria RS 59.000,00
Medicamentos - Pronto Atendimento José P.Ribeiro RS 30.000,00
Insumos hospitalares - Pronto Atendimento José P.Ribeiro RS 68.000,00
Gases medicinais - Pronto Atendimento José P.Ribeiro RS 23.727,00
Gases medicinais domiciliar - Rede Rede de Atencdo Primdria RS 7.000,00
Custo compartilhado RS 27.561,52

TOTAL

RS 300.288,52

ESTIMATIVA MENSAL DE INVESTIMENTO

RS 942.946,39

ESTIMATIVA DE INVESTIMENTO 3 MESES

RS 2.828.839,17




