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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA SERRA

Cultura e Turismo - Cultura
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026

CREDENCIAMENTO DE INSTRUTORES DE CORAL E CAPOEIRA

O MUNICIPIO DE SAO LOURENGCO DA SERRA — SP, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que realizara CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FIiSICAS, nos termos do art. 79 da Lei n° 14.133/2021, bem como
demais normas aplicaveis, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Edital o credenciamento de pessoas fisicas, sem vinculo empregaticio, para
ministrar oficinas culturais nas modalidades:

Capoeira
Coral (Canto Coral e Técnica Vocal)

1.2 Os profissionais credenciados poderao ser convocados para atuar como instrutores/oficineiros,
desenvolvendo atividades de formacéo artistica, expressao corporal e musical, socializagdo e fortalecimento
de vinculos culturais e comunitarios.

1.3 O credenciamento nao gera direito automatico a contratagao, constituindo mera habilitacdo para futura
convocagao, conforme necessidade da Administracao.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 A presente contratagéo visa garantir a continuidade das oficinas culturais permanentes do Municipio,
promovendo:

Inclusdo social;

Formacao artistica;

Valorizagao da cultura popular;
Fortalecimento da identidade cultural local.

2.2 O credenciamento permitira a habilitagdo de todos os interessados que preencham os requisitos,
assegurando isonomia, transparéncia e impessoalidade.

3. DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

O presente Edital fundamenta-se em:

Art. 79 da Lei Federal n°® 14.133/2021 (credenciamento);
Constituicdo Federal, art. 37;

Normas municipais pertinentes;

Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.



4. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

4.1 Poderao participar pessoas fisicas que:

Sejam maiores de 18 anos;

Comprovem experiéncia minima de 2 (dois) anos na area pretendida;

Apresentem a documentagdo exigida neste Edital,

Atendam aos requisitos técnicos previstos no Termo de Referéncia.

4.2 E vedada a participacido de interessados que:

Se enquadrem nas hipoteses de impedimento previstas nos arts. 14, 15 e 16 da Lei n°® 14.133/2021;
Possuam vinculo incompativel com a contratagao;

Estejam suspensos ou declarados inidéneos para contratar com o Poder Publico.

5. DAS ATIVIDADES E CARGA HORARIA
5.1 Capoeira

Até 3 horas semanais;

Carga horaria mensal estimada: até 12 horas;
Aulas com duragdo minima de 60 minutos;
Ensino técnico, musical e histérico;
Organizagéao de apresentacodes publicas;
Registro de frequéncia e relatério mensal.

5.2 Coral

Até 4 horas semanais;

Carga horaria mensal estimada: até 16 horas;
Técnica vocal e canto coral;

Harmonizacao e preparacio para apresentacoes;
Registro de frequéncia e relatério mensal.

5.3 As atividades poderao ocorrer em escolas, centros culturais, pracas publicas e demais espacos definidos
pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

5.4 Os dias e horarios serdo definidos no momento da convocacdo, conforme interesse publico e
disponibilidade administrativa.

6. DO VALOR E CONDIGOES DE PAGAMENTO

6.1 O valor mensal sera de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) por oficina.

6.2 O contrato tera duragao de 6 (seis) meses, totalizando R$ 9.000,00 por instrutor.

6.3 O valor foi definido com base em pesquisa de mercado constante do processo administrativo.
6.4 O pagamento sera efetuado mensalmente, até o 5° dia util do més subsequente, mediante:

Entrega do relatério mensal;



Atesto do Fiscal do Contrato, conforme Portaria n® 18/2026.

6.5 A despesa correra por conta da dotagao orgcamentaria: 3.3.90.36 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Fisica.

7. DA INSCRICAO E DOCUMENTACAO
7.1 As inscricdes serao realizadas no periodo de 25 de fevereiro a 25 de marco de 2026:

7.1.1 Presencialmente na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, sito a Rua Joao Alfredo de Moraes, 79
— Centro, das 9h as 16h, em dias uteis;

7.1.2 Via Correios, para o mesmo endereco, sendo considerada a data do carimbo de postagem.
7.2 O interessado devera apresentar:

Requerimento de Inscrigdo (Anexo );

RG e CPF;

Comprovante de residéncia;

Curriculo documentado;

Certificados ou comprovantes de experiéncia;

Declaragdo de inexisténcia de impedimentos (Anexo Il);

Declaragéo de aceitagdo das condi¢des (Anexo lll);

Comprovacgao de regularidade fiscal.

8. DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

8.1 A documentagéo sera analisada por Comissao designada por Portaria.

8.2 Seréo credenciados todos os interessados que atenderem integralmente as exigéncias do Edital.
8.3 A convocacéo para contratagao observara:

Necessidade da Secretaria;

Disponibilidade orcamentaria;

Ordem cronolégica de credenciamento.

9. DA VIGENCIA
9.1 O credenciamento tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado.

9.2 O contrato individual tera vigéncia de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado mediante justificativa e
interesse publico.

9.3 A contratacdo possui natureza civil, caracterizando-se como prestacdo de servigos autbnomos,
inexistindo vinculo empregaticio ou subordinagéo hierarquica com o Municipio.

10. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
10.1 A execugao sera acompanhada por Gestor e Fiscal designados por Portaria.
10.2 Poderao ser solicitados:

Relatérios mensais;



Registros fotograficos;
Lista de presenca;
Participacées em apresentagdes publicas.

10.3 O descumprimento das obrigacbes podera ensejar adverténcia, suspensao ou rescisao contratual.

11. DOS RESULTADOS ESPERADOS
Ampliacdo do acesso as atividades culturais;
Desenvolvimento artistico e corporal;
Fortalecimento de vinculos comunitarios;

Participacdo em eventos publicos promovidos pela Secretaria.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

O credenciamento n&o gera vinculo empregaticio;

Nao ha exclusividade na contratacao;

A convocagéo ocorrera conforme necessidade administrativa;

A contratagao simultdnea observara disponibilidade orgamentaria e necessidade devidamente justificada;
O credenciado respondera civil e administrativamente por eventuais danos causados;

Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, observada a legislagao
vigente.

13. DOS ANEXOS

Integram o presente Edital:

Anexo | — Requerimento de Inscrigdo

Anexo |l — Declaragao de Inexisténcia de Impedimentos
Anexo lll — Declaragao de Aceitacdo das Condicoes

Anexo |V — Modelo de Relatério Mensal

seil a Documento assinado eletronicamente por Andreia Lima da Silva, Chefe de Sec¢iao, em
03/03/2026, as 10:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n°

WG - 67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentacdo do processo eletronico.

1 Documento assinado eletronicamente por Giovani Caceres, Secretario Municipal de Cultura e
a Turismo, em 03/03/2026, as 10:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

assinatura g Decreto Estadual n° 67.641. de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentacédo do
processo eletrénico.


https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html

§=F A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://cidades.sei.sp.gov.br/rasaopaulo/sei/controlador_externo.php?

3 acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 , informando o cédigo verificador 0802251 ¢ o
vif2 codigo CRC 459240A4.

Referéncia: Processo n° 3549953.417.00000715/2026-31 SEI n° 0802251
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