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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA SERRA

Cultura e Turismo - Cultura
TERMO DE REFERENCIA

CREDENCIAMENTO
1. OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto o credenciamento e a contratagdo de pessoas fisicas,
sem vinculo empregaticio, para ministrar aulas de Coral e de Capoeira, com o objetivo de fomentar as
atividades artistico-culturais promovidas pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

1.2 Os profissionais credenciados poderao ser convocados para atuarem como oficineiros/instrutores,
desenvolvendo atividades de formacdo, expressao corporal e musical, socializacdo e fortalecimento de
vinculos culturais e comunitarios.

1.3 O credenciamento ndo gera direito automatico a contratacdo, mas habilita o interessado a futura
convocagao conforme necessidade da Administracao.

2. JUSTIFICATIVA

A contratagdo visa garantir a continuidade das oficinas culturais permanentes do Municipio, fomentando
manifestagdes culturais, incluséo social e formacgao artistica.

O credenciamento permitira a habilitagdo de todos os interessados que preencham os requisitos; E sua
demanda pode variar conforme necessidade da Secretaria.

3. FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente Chamamento Publico encontra amparo legal no art. 79 da Lei Federal n°® 14.133/2021, que dispde
sobre o procedimento de credenciamento, bem como na Constituicdo Federal, art. 37, caput, que rege os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, além das demais normas
municipais aplicaveis a contratacdo de servigos culturais e autbnomos.

4. DAS ATIVIDADES E DESCRIGAO DOS SERVIGCOS E ATRIBUIGOES

Os instrutores dever&o ministrar oficinas conforme os seguintes paradmetros:

Modalidade Carga Horaria Duragao Valor Local de Execugéao
Semanal Mensal
Capoeira até 3h semanais 6 meses | R$ Espacos definidos pela

1.500,00 Secretaria

Coral (Canto Coral e Técnica até 4h semanais 6 meses | R$
Vocal) 1.500,00

4.1 Instrutor de Capoeira

Até 3 horas semanais;

Aulas com duracdo minima de 60 minutos;
Ensino técnico, musical e histérico da capoeira;
Organizacao de apresentagdes publicas;



Registro de frequéncia e relatério mensal.

4.2 Instrutor de Coral

Até 4 horas semanais;

Técnica vocal e canto coral,

Harmonizacgio e preparacgio para apresentacoes;
Registro de frequéncia e relatério mensal.

4.3 As atividades poderdo ocorrer em escolas municipais, centros culturais, pracas publicas e demais
equipamentos da Secretaria de Cultura e Turismo, conforme planejamento.

4.3.1 Os dias, horarios das oficinas serdo definidos pela secretaria de cultura e turismo, considerando o
horario de funcionamento do local em que ocorrera a oficina, sua programacao cultural e o interesse publico,
e sera fixado até o momento da convocagao do oficineiro.

4.4 Atribuigoes do Instrutor

* Planejar, preparar e ministrar as aulas conforme cronograma definido pela Secretaria;
* Organizar grupos por faixa etaria e nivel de habilidade, conforme demanda local;

* Promover atividades de integragéo e apresentag¢des publicas, quando solicitadas;

* Registrar a frequéncia dos alunos e encaminhar relatérios mensais de atividades;

* Zelar pelos espacgos, equipamentos e materiais utilizados;

* Representar com ética e comprometimento os valores culturais do Municipio.

5. REQUISITOS PARA CREDENCIAMENTO

5.1 O interessado devera comprovar:
Ser maior de 18 anos;
Experiéncia minima de 2 anos na area;
Curriculo documentado;
Certidao de regularidade fiscal;
Declaragao de inexisténcia de vinculo empregaticio com o Municipio;
Documentos pessoais (RG, CPF, comprovante de residéncia).
- Declaracao de atuagao compativel com a area de oficina pretendida;

- Certificados ou registros profissionais (quando houver).
5.2. Os profissionais que atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste TR serdo credenciados e fardo
parte de um cadastro de prestadores de servico aptos a contratacao.

5.3. A convocacdo dos profissionais credenciados observara a ordem cronologica de
credenciamento, podendo ser adotado critério de rodizio ou distribuigdo conforme necessidade da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, devidamente justificada, sempre respeitando os
principios da impessoalidade e da transparéncia.

5.4. A carga horaria mensal estimada sera de até 12 horas para Capoeira e até 16 horas para
Coral.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1 - Instrutor de Capoeira



Conhecimento de Artes Corporais, Cultura Popular ou areas afins; ou comprovacao de curso/qualificagdo na
arte-capoeira.

Experiéncia Pratica: Acumular experiéncia minima como capoeirista praticante e como instrutor ou monitor de
capoeira, preferencialmente em ambientes educativos, culturais ou sociais.

Habilidade Técnica: Ter profundo dominio da técnica da capoeira (movimentos basicos da ginga, esquiva,
jogo de pernas, acrobacias, além dos elementos musicais da roda — berimbau, atabaque, pandeiro), e
conhecimento da histdria e cultura da capoeira.

Empatia e Comunicagcado: Demonstrar habilidades interpessoais, ser capaz de comunicar-se efetivamente
com os alunos, motivar e engajar participantes de diferentes idades, niveis e perfis.

Diversidade de Pratica: Conhecer e valorizar diferentes estilos e vertentes da capoeira, bem como adapta-los
as caracteristicas dos grupos de alunos atendidos (criangas, adolescentes, adultos, pessoas com
deficiéncias).

Habilidade Pedagodgica: Desenvolver métodos de ensino adaptativos, elaborar plano de aulas, adequar
conteudo conforme faixa etaria e nivel de habilidade, registrar frequéncia, relatar atividades mensais.

Capacidade de Musicalizagao: Ensinar os fundamentos musicais da roda de capoeira — canto coletivo,
percussao, coordenagao de instrumentos, integragcao entre musica e movimento.

Aptidao para Trabalho em Grupo e Ambiente Comunitario: Promover ambiente colaborativo, respeitoso e
inclusivo; estimular a coes&o do grupo, o espirito de roda, o respeito a tradi¢cao afro-brasileira da capoeira.

6.2 - Instrutor de Coral

Formacdo Académica: Possuir formagdo em musica, preferencialmente com énfase em canto e
pedagogia vocal.

- Experiéncia Pratica: Acumular experiéncia como cantor e instrutor com conhecimento e pratica das
técnicas.

- Habilidade Técnica: Ter profundo conhecimento das técnicas vocais, teoria musical e leitura basica de
partituras.

Empatia e Comunicagdo: Demonstrar habilidades interpessoais, sendo capaz de se comunicar
efetivamente e motivar os alunos.

- Diversidade de Repertdrio: Conhecer e apreciar uma variedade de estilos musicais para adaptar o
ensino a diferentes preferéncias pessoais.

- Habilidade Pedagdgica: Desenvolver métodos de ensino adaptativos, considerando diferentes niveis de
habilidade dos alunos.

- Capacidade de Harmonizagao: Para instrutores de coral, ter habilidade em ensinar harmonizacao e
coordenacéo vocal.

- Aptidao para Trabalho em Grupo: Promover um ambiente colaborativo, estimulando a coeséo e o
respeito entre os membros do coral.

7. INSCRI(}GES
7.1. As inscricdes serao realizadas de 25 de fevereiro a 25 de marco de 2026, de duas formas:

7.1.1. Presencial: na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, sito a Rua Joao Alfredo de Moraes, 79 -
Centro, das 9hs. as 16hs (dias uteis)

7.1.2. Correios: Rua Jodo Alfredo de Moraes, 79 — Centro. Sera considerada a data de carimbo da
postagem.



8. DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO/ANALISE

8.1. A Comissao sera designada por Portaria do Prefeito, mediante indicagdo da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo, visando a lisura, transparéncia e idoneidade do processo.

8.2. A Comissé&o cabera a analise do cumprimento dos requisitos dispostos neste Termo de Referéncia.

8.3. Nenhum membro da Comisséo podera participar de forma alguma do presente Credenciamento ou ter
quaisquer vinculos profissionais, empresariais ou de parentesco em até terceiro grau com os proponentes
inscritos.

8.3.1. E dever de todos os membros da Comissado se declararem impedidos quando constatarem a condi¢do
indicada no item 8.3.

8.3.2. Caso seja constatada tal situacao, o prefeito substituira o membro impedido por outro servidor.

9. CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS INSCRIGOES

9.1. Conforme o item 5.2 deste Termo de Referéncia, a Comissao analisara os documentos apresentados
validando ou n&o sua inscrigdo como apta para a contratagao.

10. DO RECURSO

10.1. Apds publicagdo da ata com a lista dos inscritos/habilitados, os participantes interessados, poderao
interpor recurso NO PRAZO DE 3 (TRES) DIAS UTEIS, a contar da data de publicagdo da Ata no site.

10.2. Os eventuais recursos deverao ser apresentados obrigatoriamente no Protocolo Central da Prefeitura,
sito a P¢. Dez de Agosto, 305 - Centro, das 8:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h

10.3 Caso ocorra interposicao de recurso e este altere a Ata inicial dos inscritos/habilitados, apds o prazo de
interposicao e analise dos recursos, a Secretaria de Cultura e Turismo, publicara o novo resultado final da
lista das pessoas credenciadas no site oficial.

11.VALOR E RECURSOS FINANCEIROS
11.1. O valor mensal de cada contratagdo sera de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), por oficina,

durante o periodo de 6 (seis) meses, totalizando R$ 9.000,00 (nove mil reais) por instrutor.

11.2. As despesas correrdo por conta das dotagdes orcamentarias da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, classificadas na categoria de despesa 3.3.90.36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica.

12. FORMA DE PAGAMENTO
12.1 O pagamento sera realizado mensalmente, mediante:

- Entrega do relatorio mensal das atividades;
- Atestado de execugdo emitido pela Secretaria, conforme Portaria n® 18/2026;

12.2 O pagamento ocorrera até o 5° dia util do més subsequente, via depdsito bancario em conta indicada

pelo credenciado.

13. VIGENCIA

13.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 6 (seis) meses, contados da assinatura do Termo de Contrato.



Este prazo podera ser prorrogado por igual periodo, e sucessivamente, conforme o artigo 107 da Lei
14.133/2021, desde que haja acordo entre as partes e seja demonstrada a necessidade dos servigos,
mediante justificativa.

13.2 E importante ressaltar que a contratacdo por meio deste chamamento publico ndo gera vinculo
empregaticio com a administragéo publica, configurando-se como prestagao de servigos autbnoma.

13.3 O credenciamento permanecera aberto pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado,
mediante justificativa formal.

13.4. Nao havera reajuste de valores durante o periodo de vigéncia contratual, por se tratar de contratagao
com prazo inferior a 12 (doze) meses.

14. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

14.1 A execugao sera acompanhada e fiscalizada pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, ambos designados por Portaria n°® 018/2026, que podera solicitar visitas, relatérios, registros
fotograficos e apresentagdes dos resultados.

14.2 O nado cumprimento das atividades ou a auséncia injustificada podera implicar adverténcia, suspensao
ou rescisédo do credenciamento.

14.3. O credenciado podera ser descredenciado:

| — Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais;

Il — Pela auséncia injustificada reiterada nas atividades;

[l — Por pratica de conduta incompativel com a execugéo do objeto;
IV — Por interesse publico devidamente justificado;

V — A pedido do proprio credenciado.

14.3.1. Sera assegurado ao credenciado o direito ao contraditério e a ampla defesa, nos termos da legislagao
vigente.

15.0BRIGAGOES DA CONTRATADA

15.1 A contratada devera respeitar criteriosamente o cumprimento do horario das aulas, evitando atrasos ou
saidas antecipadas injustificadas ou sem autorizagdo. Essas solicitacbes deverdao ser feitas com
antecedéncia a Coordenacao do curso;

15.2 Em caso de mudanca de dia ou horario das aulas, por prazo indeterminado, o professor devera, depois
de acordado com os alunos, enviar por escrito, pedido de autorizacdo a coordenacéo do curso.

15.3 Em caso de mudanca de dia ou horario das aulas, em casos extraordinarios, o professor fica
responsavel em comunicar seus alunos e combinar com os mesmos, melhor dia para repor a(s) aula(s).

15.4 A contratada devera avisar seus alunos quando nao tiver aula por conta de algum feriado;

15.5 A contratada devera apresentar junto a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo um projeto de evento
ou exposicao para expor o desenvolvimento de seus alunos durante a oficina. A data do evento ou exposicao
sera acordada entre a secretaria e a contratada.

15.6 A contratada devera fazer em todas as aulas a chamada e informar a coordenacdo do curso da
frequéncia dos alunos para que a coordenagdo entre em contato com os alunos faltantes e dessa forma
verificar o motivo das faltas;

15.7 Cabe unica e exclusivamente a contratada, fazer o controle das faltas bem como comunicar aos alunos
que tiverem mais 3 (trés) faltas injustificadas que ndo poderao mais participar da oficina por infringir a regra
da ndo apresentacio de atestado médico;

15.8 A contratada devera ter todos os seus alunos devidamente matriculados para que frequentem as aulas;

15.9 A contratada devera ter relacdo atualizada de seus alunos com os telefones e esta devera ser



repassada assim que atualizada para a Coordenacédo do curso para facilitar a comunicagdo em caso de
emergéncia;

15.10 Antes de apresentar sua proposta o proponente devera analisar as especificagdes técnicas,
executando todos os levantamentos, de modo a n&o incorrer em omissdes, que jamais poderdo ser alegadas
em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de pregos, das exigéncias contratuais.

15.11 A contratada se responsabilizara por danos causados diretamente ao Municipio ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucgdo do objeto, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizagao.

15.12 Assumir toda responsabilidade pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
oriundos do contrato.

15.13 A contratada devera cientificar o Municipio do andamento quando for o caso, e manter, durante toda a
execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigag¢des por ela assumidas. Responsabilizando-se pela
procedéncia e qualidade dos servicos.

15.14. A contratada respondera civil e administrativamente por eventuais danos causados a terceiros ou ao
Municipio durante a execugao das atividades, decorrentes de culpa ou dolo.

16. OBRIGAGOES DO MUNICIPIO
16.1 Efetuar o pagamento no prazo indicado neste termo.

16.2 Acompanhar e fiscalizar, por meio de fiscal de contrato designado pelo setor competente, a execugao do
objeto.

16.3 Cabera ao servidor designado verificar se os itens, objeto do presente, atendem a todas as
especificagdes e demais requisitos exigidos, bem como autorizar o pagamento e, participar de todos os atos
que se fizerem necessarios para o adimplemento a que se referir o0 objeto deste Termo.

16.4 A presente contratagdo ndo gerara nenhum vinculo empregaticio entre o Municipio perante a
contratada, sendo de sua responsabilidade o deslocamento, estadia, alimentagéo e transporte, bem como,
pagamento de impostos, encargos e tributos que incidirem sobre a contratagéo.

16.5 E de responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo o fornecimento de todo material
necessario para a realizagao dos servicos.

17. RESULTADOS ESPERADOS

eAmpliacdo do acesso da populacao as atividades culturais;

eDesenvolvimento de habilidades artisticas, musicais e corporais;

e Fortalecimento da identidade cultural e dos vinculos comunitarios

¢ Participacao dos grupos em eventos publicos, apresentagdes e agdes da Secretaria.

18. DAS DISPOSI(}()ES FINAIS
- O credenciamento nao gera vinculo empregaticio;
-N&o ha exclusividade;

- Ap6s encerrado o prazo para inscricdo, sera publicada no site da Prefeitura, a Ata com a lista de
pessoas fisicas inscritos/habilitados.

- A convocacgao ocorrera conforme necessidade da Administragéao;

- Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, observada a
legislagao vigente e o interesse publico.



- O credenciado devera apresentar relatério mensal padronizado contendo descricdo das atividades
desenvolvidas, niumero de participantes e eventuais ocorréncias, como condicdo para atesto e
pagamento.

- A contratagdo simultdnea observara a disponibilidade orcamentaria e a necessidade administrativa,
podendo haver mais de um profissional por modalidade, desde que haja justificativa.

Anexos:

Anexo | — Requerimento de inscricdo para o credenciamento;
Anexo |l — Declaragao de inexisténcia de impedimentos;
Anexo lll — Declaracéo de aceitacao das condi¢cdes do edital
Anexo IV — Modelo de relatério mensal de atividades
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